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1. UNITATEA DE INVATAMANT iN COMUNITATEA LOCALA

1.1.  Rolul unitdtii de invatimant la nivelul comunititii locale in contextul socio-
economic actual

Contextul social-economic national si international, dinamica economiei locale in perioada 2024-
2025, in concordantd cu Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023 si particularitatile pietei muncii
reflectate in Prioritdfi la nivel local, regional si national, corelate cu obiectivele UE privind Strategia
Europa 2020, solicita furnizorilor de educatie si formare profesionald adaptarea la aceste cerinte, la un
fnvatdmant european. Asigurarea calitétii in Invatdmantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta
de urgenta Nr. 75/2005, privind asigurarea calititii in educatie, implicd responsabilitatea scolii pentru
autoevaluarea activitatii, in scopul identificdrii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Prioritati ale strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar sunt:

1. Cresterea capacitdtii de ocupare a fortei de munca si combaterea excluderii sociale. Exigentele
se vor concretiza prin adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica §i sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor.

2. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite; intarirea mecanismelor de asigurare a calitétii procesului de pregitire profesionald
prin Invadtdimantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a
dezvoltarii capacitatilor de invitare permanenti.

3. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unititilor de Invatdmant din perspectiva
parteneriatului social, a spiritului antreprenorial si asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Oferta de fortd de munca pregititd profesional, la nivel national, corespunde intr-o micd méasura
cerintelor agentilor economici pentru integrarea ei pe piata muncii, fapt datorat si unei implicari reduse a
operatorilor economici in elaborarea unui curriculum adaptat nevoilor actuale de formare. Rata somerilor
in rdandul roménilor de pand in 24 de ani a ajuns Tn anul 2025 la cel mai mare nivel de pana acum, peste

26.3%, mai mare decat media Uniunii Europene, iar cresterea de peste 40% a ponderii absolventilor de
studii superioare in randul populatiei solicitd institutiilor de invitdmant o regindire a sistemului de educatie
si formare profesionald a tinerilor, astfel incat sa creascd numarul absolventilor de liceu admisi la institutii
de Invatdmént / angajafi pe piata muncii. Se impune asigurarea unui management eficient la nivelul
institutiel de invatamant care sd valorifice potentialul uman, material si financiar pentru beneficiarii de
educatie si formare profesionala.

Cat timp o unitate de invatimant nu contribuie prin tinerii formati la dezvoltarea comunititii, ea
consumi resursele acelei comunititi. In aceasti situatie, nu putem vorbi de eficienta acelei unitatii in
educatia i formarea profesionald a tinerilor. Activitatea desfasuratd la Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti, atdt la nivel managerial, cit si la nivel de scoald, ca intreg, reflectd
preocuparea si implicarea tuturor factorilor in desfasurarea si dezvoltarea unui invatamant de calitate la
standarde europene.

Efectele negative ale crizei economice generate de pandemie (reducerea locurilor de munca,
desfiintarea unor firme, precum si aparitia unor noi calificari), au condus la destabilizarea vietii economice
s1 au afectat intreprinderile si populajia Romaniei, unele reusind cu greu sa se redreseze in aceasti perioada.

Prin concursurile organizate - Targul International al Firmelor de Exercitiu, Romanian Business
Challenge, Bursa locurilor de muncd, prin participérile la formare prin proiectele Erasmus+ VET si prin
proiectele POCU respectiv PEO s-au urmarit familiarizarea elevilor cu activitdtile specifice unei firme
reale, promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului autohton pentru o economie globald, dezvoltarea de
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competente necesare unui intreprinzator dinamic si viabil, dezvoltarea carierei profesionale pentru o piatd
a muncii dinamica si flexibild, dar si asigurarea si dezvoltarea calitatii in unitatile de Invagamant profesional
si tehnic, dezvoltarea educatiei incluzive si egalitatea de sanse, multiculturalitatea si interculturalitatea
tinerilor.

Succesul unei geoli este determinat de resursa umana din cadrul sdu, de modul in care managementul
scolil, in special al unui colegiu, coreleaza obiectivele fundamentale ale scolii cu obiectivele individuale
ale personalului. Studiile araté cd, in general, sunt utilizate diferit- potentialul angajatului in cadrul unei
organizatii (productivitatea muncii / eficacitatea muncii), corelarea eficientei muncii cu motivarea
personalului, gestionarea eficienti a resurselor umane, dezvoltarea capacitatii de atragere si mentinere in
sistem a resurselor umane bine pregatite §i motivate.

in implementarea Politicii de management educational la nivelul Colegiului, se promoveazi
redistribuirea responsabilitatilor, «a autoritdtii decizionale cdtre responsabilii de segmente/arii
curriculare/ comisii, prin particularizarea fiselor postului, cu sarcini precise, clare, in interiorul
organizatiei scolare, pastrand un echilibru intre autoritate si responsabilitate; asigurarea unei comunicari
intrainstitufionale si interinstitutionale eficiente, prin proceduri bine definite, pentru asigurarea calitatii in
educatie si realizarea unui parteneriat educational real, eficient si actualizat; transformarea scolii in centru
de informare, formare continud §i dezvoltare pentru comunitate. Politica de management a scolii se
subordoneaza Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila 2030, cu referire, In principal, la Obiectivul
4: Educatie de calitate, Obiectivul 5: Egalitate de sanse si Obiectivul 8: Munci decenta si crestere
economica.

Dezvoltarea capacititii manageriale de planificare strategica se face prin crearea unui sistem
propriu de management al calitatii, crearea unei culturi a calitatii, promovarea atitudinii participative,
proactive si anticipative in interiorul organizatiei scolare.

Optimizarea procesului decizional si imbunititirea participdrii partilor interesate se
realizeaza prin implicarea activd a périntilor si a comunititii locale in actul decizional; Incurajarea si
promovarea inifiativelor venite din rdndul cadrelor didactice, al elevilor, al parintilor, al altor parteneri
educationali, incurajarea lucrului in echipd, sprijinirea echipelor de lucru in timpul indeplinirii sarcinilor,
alegerea membrilor echipelor de lucru in functie de competente si de experientd, consiliere pentru parinti
si elevi.

Se urmiresc astfel gestionarea eficientd a resurselor educationale (umane si materiale) si
dezvoltarea capacitatii de atragere $i mentinere in sistem a resurselor umane bine pregitite si motivate;
Sunt incurajate schimburile de “bune practici” intre cadrele didactice, selectarea cadrelor didactice care
pot fi model pentru incepatori, implementarea si dezvoltarea mentoratului, promovarea inovatiei in
predare si invatare, noi tehnici de predare centrate pe cerintele si stilurile individuale ale elevilor.,

1.2.  Profilul actual al organizatiei

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, este amplasat in zona centrala a orasului
si se adreseaza unei populatii scolare situate in toate cartierele orasului, dar si din tot judetul Prahova, judet
cu o populatie de 756881 la | ianuarie 2024, conform Directiei Judetene de Statistica, Prahova, din care
181.142 locuitori in municipiul resedinta de judet, Ploiesti. De asemenea, sunt scolarizati si elevi din judete
limitrofe - Dambovita, Buzau, Ilfov, Talomita, precum si din Republica Moldova.

Scoala noastrd oferd instruire, atit prin invdtdmantul tehnologic, profilul Servicii; domeniile:
economic, comert, turism si alimentatie, cat si teoretic, profil Real, specializarea matematicd — informatica.
Se scolarizeaza la Nivel 4 — liceal, Nivel 3 - profesional. Formele de invitdmant sunt cu frecventd de zi si
seral.

Oferta educationala este complexa si adaptatd permanent la cerintele pietel muncii. In acest sens,
organizatia a participat la derularea programului: /dentificarea necesarului de resurse umane calificate
pentru economia judetului Prahova pentru perioada 2016-2025, derulat de Primaria Municipiului Ploiesti
si Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova.
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Tipul de scoali:
Liceu
e Filiera tehnologica: Profil Servicii, Domeniile: Economic, Comert, Turism si alimentatie
- studiu intensiv al limbii engleze la clasele de turism si alimentatie (curs de zi).
e Filiera teoreticd: Matematica - Informaticd;
- studiu intensiv al informaticii la clasele de matematica - informatica;

Scoald profesionald
e Domeniul: Turism si alimentatie: Bucatar, Cofetar-patiser, Ospatar (chelner), vanzitor in unitdti de
alimentatie;
® Domeniul Comert: Receptioner-distribuitor, Comerciant-vanzator.

Personalul scolii:
- Personal didactic: - 77 cadre didactice/asociati/pensionar;
- Personal didactic auxiliar 13 persoane ( si un post vacant);
- Personal nedidactic 25 persoane (3 posturi vacante).

Elevi si clase:

total elevi: 1205
Liceu
e filiera teoretica: zi — 108
e filiera tehnologica: zi 955; seral 72.
Scoala profesionala: zi 69 ;
total clase: 46
Liceu
e filiera teoretica: zi 4 ;
e filiera tehnologica: zi 36; seral 3

Scoala profesionala: zi 3 ;

-
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Particularitaiti ale Colegiului

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, instruieste si formeaza profesional elevi si
adulti din municipiul Ploiesti, din alte localitdti ale judetului si din judetele invecinate.

Elevii din alte localitati fac naveta zilnic, stau la internat, locuiesc cu chirie In oras sau sunt
institutionalizati in cadrul Organizatiei Umanitare Concordia. Deplasarea elevilor se realizeazi cu mijloace
de transport in comun: tramvai, autobuz, tren, microbuz, iar contravaloarea transportului este decontatd de
catre Consiliul Judetean Prahova, conform HG 810/2023.

Institutia beneficiazi de internat propriu, de fete, in Ploiesti str. Armasi, nr 42A, cu o capacitate de 150
de paturi, care a fost modernizat, iar la sediul din str. Rudului, nr. 24, functioneazi complexul de practica
format din bucdtdrie §i sald de servire. Internatul dispune de bibliotecd, internet, sald de lecturd, sili de clasi,
2 cabinete practicd, sala dedicatd depozitarii documentelor din proiecte, cancelarie, bucatérie proprie si sald
de mese.

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, oferd servicii prin:

e (abinetul medical ( 2 asistente medicale);
e C(Cabinetul de consiliere psihologica;
¢ Caminul internat.

1.3.Istoricul organizatiei

Pagini de istorie

Anul 1874 este considerat anul infiintarii invatamantului comercial in orasul Ploiesti. La 28 februarie
1874, prin adresa nr. 2310, Ministerul Instructiunii si Cultelor trimite primariei Ploiesti aprobarea pentru
infiintarea scolii comerciale din Ploiesti. La sfarsitul aceluiasi an, Primaria face propuneri de profesori
pentru anul scolar 1874-1875, cei mai multi profesori fiind de la gimnaziul ,,Petru si Pavel”, iar ca director
¢ propus Pavel Eliade, singurul specialist in stiintele comerciale din oragul Ploiesti. Scoala comerciala din
Ploiesti incepe sd functioneze doar cu 17 elevi. Cursurile au avut o duratd de 4 ani, iar elevii erau recrutati
dintre absolventii scolilor primare din judetul Prahova.

Din anul 1886, deoarece numdrul de clase se mdreste considerabil si este necesar un local mai
incapator, scoala isi incepe cursurile in casele Luxitei Alexandrescu din strada Pensionatului. Aici
functioneaza pana la 23 aprilie 1895, cind a fost mutatd in casele A. Ergas si Samuel (Strada Virtutii).

Scoala din Ploiesti se va intitula Scoala Comerciala de gradul [, incepand cu anul 1894, si va avea
cursuri cu o duratd de 3 ani. Din 1898, Liceul ,, Petru si Pavel” este inzestrat cu un local nou, iar scoala
comerciald functioneazi pand in 1919 in localul din strada Gheorghe Lazar.

in 1923, Ministerul aprobd ca in Ploiesti si functioneze trei tipuri de scoli comerciale: Scoala
Elementara de Comert ,,Spiru Haret”, Scoala Superioard de Comert, Scoala Practicd de Comert — curs seral.

[n martie 1924, s-au inceput lucririle constructiei marelui ,,Palat al Scolii Comerciale” (teren cumparat
pe Calea Oilor — fost General Dragalina, azi Gheorghe Doja nr. 68 - Ploiesti). Invitimantul comercial
pentru fete, cu o scoald elementard si una superioard, a luat fiinta in anul 1925.

In 1936-1937, legea invatimantului comercial secundar prevedea organizarea scolilor comerciale, prin
urmare aceasta a condus §i la unificarea celor doud scoli comerciale pentru fete si la transformarea lor in
Liceul Comercial de fete, forma sub care a functionat pana in anul 1948,

In anul 1938, ca urmare Legii invﬁgéméntului Comercial din anul 1936, cele doua scoli existente de
baieti, Scoala Superioard de Comert si Gimnaziul Comercial, conform ordinului Ministerului Instructiunii
nr. 26219/ 15 februarie 1938, s-au transformat in Liceul Comercial de Biieti ,, Spiru Haret™ din Ploiesti, sub
conducerea profesorilor Toma Voiculescu-director, Nicolae Simache - director adjunct si Octavian
Diaconescu-secretar.

PAS CEVM Pagina
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Liceul a fost desfiinfat prin Legea Reformei Invatimantului din anul 1948 si transformat in Scoala
Tehnica de Administratie Economica, desfiintata si aceasta prin lichidare, la inceputul anilor “30 ai secolului
XX.

In 1964-1965, in cadrul Grupului Scolar Economic erau 422 de elevi, dintre care 345 de fete si 77 de
baieti.

In septembrie 1966, din Ordinul nr. 600/1966 al Ministerului Invatimantului a luat fiinta “Liceul
Economic Nr. 17, cu intentia de a reinvia buna traditie a scolilor comerciale roménesti.
Din | septembrie 1972, baza materiald a scolii se imbogdteste cu un local situat in strada Rudului nr.
24.

De-a lungul anilor, s-au afirmat dascali de prestigiu, care si-au legat numele de invatamantul
comercial. La infiintarea gcolii comerciale din Ploiesti, directorul, Pavel Eliade, era si singurul specialist in
stilnte comerciale, iar analiza documentelor de arhiva atesta ca, in timp, scoala a beneficiat de profesori de
marcd cum ar fi: Ion. I. Romanescu (Ib. romand, franceza, germana), Niculae Crapellianu (stiinte naturale
si matematicd), Tosif Wallenstein (desen si caligrafia), Elena Manolescu (contabilitate si birou comercial),
Eufrosina Zaharescu (contabilitate si birou comercial), Toma Voiculescu (contabilitate), Stelian Papina
(birou comercial), Nicolae Moisuc (germand). Lista este desigur mult mai ampla si nu poate sd-i omitéd pe
urmdtorii dascdli care prin activitatea desfdsuratd au contribuit la ridicarea prestigiului Invatdiméantului
comercial prahovean: Palade Teodor, Nicolae Simache, Gheorghe Canciu, Ion Danielescu.

Dupa 1972, cand scoala se mutd in localul din strada Rudului, nr. 24, din echipa de profesori care
Aurel Baciu, Aglaia Toma, Gheorghe Sorescu, Ifimia Botezatu, Liviu Balaca, Cornelia Stan, Maria
Necsulescu, Stanca Apalachitei, Eugenia Loghin, Rodica Matei, Dragomir Petrica, Aurora Ghita, Eleonora
Samanov, Libertatea Voiteanu, Constantin Georgescu, Gheorghe Lupicd, George Ichim, Mariana
Nicolescu, Madalina Filipoiu.

La conducerea diferitelor forme de invatdmant comercial prahovean s-au succedat: Eliade P.
Pavel (1874-1875), Niculae Crapellianu (1875-1891), Teodor Nicolau (1891-1904), Raul Bulfinschi (1913-
1920), Alexandru Oprescu (1923-1930), Traian Manolescu (1930-1933), Romulus Cretulescu (1934-1937),
Gheorghe Popescu Ciocanel (1923-1926), Constantin Popescu Cotesti (1934-1937), Nicolae S. Pavel
(1938-1945), Marian Sirbu (1946-1950), Eugen Stefanescu (1928-1940), Elena Teodorescu (1928-1937),
Paraschiva Botescu (1961-1968), Aurelian Buzatu, Dumitru Bisnel, Aglaia Toma, Constantin Dinu,Maria
Necsulescu, Mariana Nicolescu, Mariana Olteanu, George Ichim, Mircea Visan, Petrica Dragomir. Simona
Lupu, Mariana Sologon, Monica Palade, Corina Cristescu , luliana Nicolae, Aurel Silviu Graur, Alina Elena
Moise.
In anul scolar 1980-1981, baza materiald a scolii era constituitd din 20 de sili de clasi (dintre care
9 cabinete si o sala de sport), laboratoare (2 de fizicd, 1 de chimie, 1 fonic, 3 de tehnologii) si 2 ateliere.

Din ordinul Ministerului Tnvétémémului, in februarie 1992, liceului i se atribuie numele de ,,Virgil
Madgearu™ (personalitate providentiald, patriot, economist, profesor si om politic remarcabil), iar prin
Ordinul 59182/5.12.2000, odatd cu implinirea a 125 de ani de existentd a $colii medii comerciale, se
atribuie institutiei denumirea de Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, ca o forma de recunoastere si
apreciere a rezultatelor deosebite obtinute de absolventii nostri, a cdror pregétire profesionald, stiintifica
si culturald a fost mereu competitiva si performanta.

[storia actualului Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiului Ploiesti este prezentata
stiintific in lucrarea FILE DE ISTORIE- 135 DE ANI DE INVATAMANT ECONOMIC
PRAHOVEAN coordonata de prof. Madalina Filipoiu, actualizata in anul 2024 de cétre prof. Argaseala
Alice si Banu Aurelia cu sprijinul echipei manageriale.
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In anul scolar 1999 — 2000, Grupul Scolar Economic avea un colectiv didactic format din 54 de
profesori (34 profesori cu gradul I, 9 profesori gradul II, 8 profesori cu definitivat si 3 profesori debutanti),
10 maistri instructori (8 maistri cu gradul I i 2 maistri cu gradul IT), personal nedidactic si didactic-auxiliar,
si dispunea de o baza materiald adecvata unui bun proces instructiv-educativ: 13 sdli de clasa, 5 laboratoare,
13 cabinete, 1 amfiteatru, o sald de sport, un teren de sport, o bibliotecd, o sald de lecturd, internat (capacitate
de cazare 120 elevi) si cantind scolard. Liceul pregateste in acest an gcolar pentru urmatoarele profesii din
domeniul economic: finante - contabilitate, comert, alimentatie publicd (liceu zi) si ospétari, bucitari,
cofetari (scoala profesionald), finante - contabilitate si comert (liceu seral), turism, servicii (scoala
postliceald).

Ca o incununare a activitatii laborioase desfasurate, Grupul Scolar Economic a fost ridicat la rangul de
Colegiu in anul 2000. El a primit numele unei mari personalitati economice- Virgil Madgearu.

[mplicarea in proiecte nationale si internationale a Colegiului Economic ..Virgil Madgearu”,
Municipiului Ploiesti, a inceput cu parteneriatul derulat cu Kultur-Kontakt (Austria - Roméania — Bulgaria
- Albania),cuprinzand proiectele: ,,Dezvoltarea si sprijinirea scolilor de turism din Romania”, Tournet,
Econet, Tour. reg. A continuat cu proiecte Junior Achievement Romaénia, Cisco Networking Academy
Program, cu parteneriate aldturi de scoli din Polonia si Turcia, si, ulterior, cu proiectele Erasmus (pentru
elevi si profesori), granturi SEE si proiectele POCU,

In prezent, prin Acreditarile Erasmus +, (VET si SCH), elevii si profesorii scolii au posibilitatea de
a se forma profesional si dezvolta personal prin participarea la mobilitati in diferite tari din Europa.

in anul 2001, prin Proiectul ECONET — Firme de Exercitiu, derulat de Fundatia Kultur-Kontakt
Austria, Ministerul Educatiei Nationale prin Centrul de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
din Roménia(CNDIPT), cadrele didactice Simona Britdsanu (Lupu) si Eleonora Samanov, la propunerea
[nspectoratului Scolar Prahova, participd la cursuri pentru formatori la nivel de judet, in domeniul
dezvoltarii antreprenoriatului n randul tinerilor si competentelor profesionale prin metoda interactiva,
centrata pe elev - Firma de exercifiu. ECONET promoveazd ideea firmelor de exercitiu in Europa de Sud-
Est, reuneste viitori parteneri economici, fiind o investitie importanta in dezvoltarea cadrului general de
instruire, axat pe caracterul practic-aplicativ, precum si punerea in practicd a unor experiente europene in
domeniul formarii spiritului antreprenorial, metodd implementata cu succes de formatori la nivel de judet.
prin activitati de diseminare si exemple de buna practica.

Pornind de la situatia economica si de la premisa, sustinutd de tot mai multi specialisti in domeniu,
ca diferenta dintre o firma de succes si o firma oarecare constd in management, se contureazi ideea de a
dezvolta tinerilor spiritul antreprenorial, creativitatea, capacitatea de decizie si lucru in echipd. Organizati
in aproximativ 25 de firme de exercitiu, elevii din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™, Municipiul
Ploiesti, sunt initiati, anual, in tainele afacerilor, ale economiilor de piata. Ei invatd, in mod practic, cum
sa-si creeze propria firmad, prin intocmirea documentatiei de infiintare, dar §i cum sd o organizeze si sd o
conducd. Elevii elaboreazd structura organizatoricd a firmei, organigrama, regulamentul de organizare si
functionare, prezintd atributiile compartimentelor, relatiile dintre acestea si angajeazd personal,
promoveaza produsele/ serviciile firmei, negociaza si inregistreaza in contabilitate operatiunile economice
desfasurate de firmd. Scoala este un important Centru de antreprenoriat pentru tineri, la nivel local si
national,

Concursurile nationale organizate, in perioada 2009-2018, in parteneriat cu institutiile statului,
organizatii, universitati, institutii financiare si agenti economici, Tdrgul National al Firmelor de Exercitiu
si Romanian Business Challenge, cu o evolutie internationald in anii 2018, 2019, 2020, 2024 si 2025,
demonstreaza sustenabilitatea proiectului, prin numarul de editii (12 editii respectiv 13 editii, cu participare
directd si indirecta, respectiv una, in 2020 on-line), numarul de participanti (min. 400 de persoane/anual),
prin atractivitatea activitatilor si impactul puternic in pregatirea personala si profesionala a elevilor.

Calitatea organizdrii determind in 2019, MLE. prin CNDIPT sa aprobe, in cadrul celei de-a 10 editii a
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targului, organizarea la Ploiesti a editiei internationale a Targului Firmelor de Exercitiu din Romania. Editia
inregistreaza cea mai mare evolutie calitativd si cantitativd a evenimentului (123 de firme participante din
care 15 din striinatate: SUA, Cehia, Spania, Republica Moldova si Slovacia). Notabild este si participarea
la eveniment a d-nei Svenja Zenz International Development Manager, Eurcopen-pen International
www.europe.pen. Anual, elevii coordonati de profesorii colegiului obtin peste 50 de premii, la targurile
nationale si internationale ale firmelor de exercitiu si la concursurile de antreprenoriat.

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a fost centru de coordonare si leadership
de afaceri virtuale la nivel national si international, pentru doua zile, in perioada 6-7 mai 2020, cand s-a
desfdsurat inovatoarea editie on-line a concursului de antreprenoriat ,,SKYPE Romanian Business
Challenge”, ,,Targul International al Firmelor de Exercitin” si a I11-a editie a simpozionului international
wPerformante prin parteneriate”, evenimente organizate si coordonate de dir.prof. Lupu Simona, cu
implicarea In organizare a profesorilor: Lazar Corina, Suditu Iulia, Sirbu Cristina, Moise Alina, Ghitd
Carmen, Ciutacu Lavinia, Stanciu Loredana, Negrea Viorica, Nicolae Cornelia, Zamfir Anne-Mari,
Dréghici Liviu.

Evenimentele sunt in concordanti cu strategia ministerului de a implica elevii in activititi educative
aplicate, asistate de tehnologia comunicarii §i cu formarea competentelor profesionale prin laboratorul
tehnologic Firmd de exercitin. Conform programelor scolare, 42 de elevi si 9 studenti au putut experimenta
in cadrul concursului ,,SKYPE Romanian Business Challenge”, activitatea la domiciliu in sistemul de
felemuncd, 1intr-o echipad mixtd multinationald, iar 106 firme de exercitiu din tard si din striindtate au
prezentat cele mai bune materiale si strategii de promovare in cadrul ., Tdrgul International al Firmelor de
Exercitiu”.

Pregatirea practica de specialitate se realizeaza prin parteneriate cu importanti agenti economici, care
asigurd premisele unei calificari profesionale la inalte standarde de calitate, competente certificate prin
Examenul de calificare profesionald, Nivel 3 §i Nivel 4.

Proiectele care s-au derulat in liceu au imbogatit experienta profesionala si informationala a elevilor
si a angajatilor din institutie. Numarul proiectelor este mare si pregdtirea profesionala a elevilor, pe masura.
Pe scurt, cateva proiecte de referinta in liceu, din perspectiva ultimilor 4 ani scolari, sunt:

Incepand cu anul 2019, scoala atrage noi fonduri europene pentru formarea elevilor si a profesorilor,
beneficiind de doud proiecte Erasmus+ si un proiect SEE:

e “Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii™ — proiect ce va oferi posibilitate de formare
profesionald pentru 44 de elevi, domeniul Turism si alimentatie, clasa a XI- a, zi §i scoala profesionala,
in Cipru si Spania;

e Formarea personalului scolii pentru dobdndirea de competente anti bullying, in context
european”, 2019-1-RO01-KA101-061845, prin care se vor forma 21 de persoane (profesori, echipa
manageriald, psiholog, responsabili compartimente functionale), in Italia.

e Curriculum in dezvoltare locald adaptat contextului european 2018-EY-PCVET-R2-0003,
in cadrul cdruia o echipd mixtd de profesori si un reprezentant al agentului economic vor realiza
CDL-uri moderne si adaptate elevilor, in urma perfectionérii dobandite in cadrul unei vizite de
studiu in Norvegia.

In anul 2020, scoala obtine finantare pentru:

e Erasmus 2020-1-RO01-KA102-079266, Dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul economic prin stagii europene de pregitire practica.

e Acreditare Erasmus Vet, pentru 37 elevi/ anual (inclusiv elevi de la specializarea
matematica-informaticd) si 5 profesori/ anual, timp de 7 ani, 2021-1-RO01-KA121-VET-095314.
Aceasta a fost obtinuta prin implicarea prof. Petrescu Stefania alaturi de alti colegi.

® Proiecte POCU in care sunt implicati 364 de elevi, pe o perioadd de 2 ani in stagii de
pregatire practica, consiliere si orientare profesionald si activitati de antreprenoriat prin firma de
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exercifiu  POCU/633/6/14/132822, FUTURE - Elevul de azi profesionistul de mdine

POCU/633/6/14/132974, ACTIV- Aplicarea Cunostintelor Teoretice In Viata Profesionala.

e ERASMUSH Parteneriat strategic intre 6 tari Roménia, Cehia, Slovacia, Croatia, Germania
si Italia, in care sunt implicati In activititi comune 120 de elevi din toate téarile, cu scopul dezvoltarii
traditiilor, activitatilor mestesugaresti cu sprijinul agentilor economici si Camerei de Comert din
Praga. Proiectul s-a derulat pe o perioadd de doi ani ERASMUS+ 2020-1-CZ01-KA202-
078435 Traditions of regions through the eyes of pupils with the support of experts from practice.

e SEE 2019-EY-PCVET-0002 Euro-turism, resurse pentru scoala profesionala, proiectul are
ca scop realizarea de resurse educationale (un curriculum in dezvoltare locala, caiete, fise de lucru)
pentru calificarile bucatar si cofetar In parteneriat profesori. maistri instructori, reprezentati
operatori economici (11 participanti), in baza unei vizite de studiu in Portugalia.

® Obtinerea unei noi acreditari Erasmus+ in domeniu Educatie Scolard 2023-1-RO01-KA121-SCH-
000131480, pentru o perioada de 5 ani (2023-2027), prin care vor fi formati, anual, 10 elevi si 6
profesori, prin implicarea prof. lonescu Cristina si cu sprijinul prof. Petrescu Stefania.
in anul scolar 2025-2026, colegiul deruleaza proiectele PEO:
1. ECO-FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de maine —ID 305837
2. LEADERS - Stagii de practica cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri-ID 30583
3. ECOVENTURA — Elevi In cautarea succesului in mediul economic — ID 305839
4. LOGOS:Legaturi Optime intre invatamantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunititi de
invitare si Succes academic cod— ID 322352
5. Acces egal la educatie 2 -ID 2326907.
in cadrul proiectelor de stagii de pregitire practica sunt implicati 750 de elevi, iar in proiectele care sustin
accesul elevilor catre mediul universitar 180 de elevi. Pentru implementarea lor au fost selectate peste 35 de
cadre didactice.
Ca urmare a implementarii proiectelor Erasmus, elevii si profesorii au participat in ultimii 3 ani la
Concursului Made for Europe, concurs in cadrul caruia s-au obtinut rezultate foarte bune:
e Premiul IIT - faza judeteana si faza nationald, Neagu Timothei Daniel. clasa a XI-a I, an scolar 2023-
2024,
e Mentiune-faza judeteand, Macoveanu Matia, clasaa X a S 2, an scolar 2023-2024,
e Mentiune-faza judeteand, Fainarea Alexandru, clasa a XI a E2, an scolar 2024-2025, prof. Petrescu

Stefania si dir.adj.prof Simona Lupu.

Elevii sunt implicafi, in functie de potential, la olimpiadele / concursurile nationale organizate pe
discipline. Anual, se obtin premii i mentiuni la disciplinele de specialitate Turism / Economic, la stiinte:
Chimie, Fizicd, Matematica sau tehnica-Sectiunea Robotica (coordonator, prof. Nicoleta Constantinescu).

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a spiritului antreprenorial sunt priorititi, care se
coreleaza cu ethosul organizatiei, asumate de Comisia Europeana prin Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila. La concursul organizat de Confederatia Nationala pentru antreprenoriat feminin, ,,Maratonul pentru
EDUCATIE ANTREPRENORIALA” Editia a Ill-a, elevii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”
Municipiul Ploiesti coordonati de dir.adj.prof. Simona Lupu au obtinut Premiul I la nivel de judet si Mentiune
la nivel national, la competitia Planuri de afaceri. Demersurile privind educatia antreprenoriald ale CONAF
au la baza ,,Pactul pentru Educatie Antreprenoriald™ incheiat in anul 2019 cu Ministerul Educatiei §i Federatia
Patronala de Petrol si Gaze - FPPG si resemnat in anul 2022 pentru o perioada de inca 4 ani.

Dincolo de competentele prevazute in programa scolard, unii profesori sunt preocupati i de educatia
pentru mediu si sandtate.

Mulfi elevi acordd prea putind importanta intretinerii corpului si imbunétatirii stilului de viata.
Pandemia a agravat tendinta tinerei generatii spre sedentarism.

Ca urmare a implementarii proiectelor Erasmus sau SEE, elevii si profesorii au participat in ultimii 3
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ani la Concursului Made for Europe, (derulatd on-line in anul 2020, pe platforma eTwinning), concurs in
cadrul cdruia, In anul scolar 2023-2024, elevul Neagu Timothei Daniel, de la clasa a XI-a informatica, a
obtinut premiul al treilea, atat la nivel judetean, cat si la nivel national, iar eleva Macoveanu Matia a obtinut
Mentiune la faza judeteand. fiind coordonati de prof. Aurel Graur si Stefania Petrescu. Totodatd, profesorii
s-au implicat §i in activititile desfasurate cu ocazia "Saptimana Furopeand VET” in realizarea unor
materiale de promovare, PPT si participarea la seminarul eTwinning, Editia a IV-a, ISBN 978-606-30-
2601-0, prin scrierea articolului ”Un altfel de proiect”, de cdtre prof. Simona Lupu, Stefania Petrescu,
Lavinia Ciutacu si Liviu Draghici.

Elevii sunt implicati, in functie de potential, la olimpiadele / concursurile nationale organizate pe
discipline. Anual, se obtin premii §i mentiuni la disciplinele de specialitate Turism / Economic, la stiinte:
Chimie, Fizicd, Matematica sau tehnica-Sectiunea Robotica (coordonator, prof. Nicoleta Constantinescu).

Existd, de asemenea, parteneriate realizate cu diverse institutii prahovene, cum ar fi Casa de Cultura
,»1.L.Caragiale” Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, Muzeul ..Nichita Stanescu’ Ploiesti, Muzeul
L. L.Caragiale” Ploiesti, elevii gi profesorii colegiului implicandu-se la concursuri de creatie, precum
Concursul National de poezie ,,Iulia Hasdeu” (coord., prof. Iulia Dragomir), la cenaclul literar, ca membri
in trupa de teatru, participand la seratele artistice care se desfasoard lunar la Muzeul de Arta ,Mircea
lonescu Quintus”, la salonul literar artistic ,,Artd prin educatic”, desfasurat lunar la Biblioteca ,,Nicolae
lTorga™ din Ploiesti (prof. Iulia Dragomir), la redactarea revistei ,,Atitudini”, ,.Atitudini vechi si noi”’,
»Lumini Stelare”, ,, Timpul, artd $i comunicare™, a antologiilor de poezie de la cenaclul literar ,,Atitudini
vechi si noi”. Elevii din colegiul sunt voluntari in organizarea si buna desfisurare a festivalurilor locale si
regionale Festivalul International de Poezie ,Nichita Stanescu”, Festivalul National .I.L.Caragiale”,
,Festivalul Castanilor”, Academia de Studii Economice, Bucuresti cu scoala colaboreazi in multe activitati,
printre care si Concursul Invenstind in viitor: de la liceu la Finante Banci, ( prof. Stefania Petrescu si Daniel
Dragan).

S-a incheiat un protocol de colaborare cu ,,Alianta francezi™ Ploiesti, prin participarea la proiectul
,.Educafie pentru secolul XXI. De la Stem la Steam in Prahova’, cu Editura .,Amurg Sentimental” si cu
Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu’’, cu Liceul Tehnologic ”Constantin
Brancusi” din Bucuresti.

Respectarea si promovarea valorilor europene si nationale, prin initierea si derularea unor activitati
fn context european, au determinat Reprezentanta Comisiei Europene din Romaénia s ofere titlul de Scoala
Ambasador al Parlamentului European, Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti,
in 2017, prin implicarea tinerilor ambasadori coordonati de citre insp.prof. Comisel Vasilica, prof. Stoica
Camelia, prof. Banu Aurelia, prof. Filipoiu Madalina si prof. Badea Florentina. Anual s-au desfasurat
activitdti de catre seniorii si juniorii ambasadori coordonati de cétre prof. Moise Alina Elena, actualul
director al colegiului.

Titulatura de COLEGIU, acordata de Ministerul Educatiei Nationale in 2000, este reconfirmata o data
la 4 ani, fiind atribuitd institutiei in 2019, 2023, pentru proiectele nationale si internationale derulate de scoali,
recompenseaza performantele profesionale obtinute de elevi si de cadrele didactice, contributia institutiei la
formarea armonioasa personald si profesionald a tinerilor in vederea integrarii lor intr-o societate complexa si
dinamica.

In 2018, la concursul organizat de Junior Achievement, proiectul realizat de echipa coordonati de prof.
Lupu Simona aduce scolii titulatura de Scoald Antreprenoriald, pentru activititile care dezvoltd tinerilor
capacitdtile de viitori antreprenori.

Diploma de Excelenta EDUMANAGER este acordata directorului prof. Simona Lupu, in anul 2019,
la categoria “Inovatie in educatie”, pentru atitudinea manageriala, implicarea in actul educational, inovatia si
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creativitatea in invdtdmant, viziune, activism si comunicare performantd intr-o scoald care participa la
realizarea obiectivelor Uniunii Europene, stabilite la nivel national, forménd tineri cu o personalitate
armonioasd, creativa, avand competente profesionale la standarde europene.

In luna mai 2021, director Corina Cristescu a initiat si derulat un proiect cultural-educativ, in
colaborare cu Muzeul Judetean de Arta Prahova, “lon lonescu-Quintus”, proiect intitulat “True colours”-
“Noi-culori, forme si cuvinte”, cu scopul de responsabilizare a elevilor, in vederea promovérii unui stil de
viatd sdnatos si pro mediu, precum si pentru crearea, inca din clasa a [X-a, a sentimentului de apartenenta
la comunitatea elevilor dintr-un colegiu de prestigiu, de sadire a dorintei de a obtine un bine
microcomunitar, pe principiul “conlucrdm pentru un mediu prietenos, comun”. Proiectul s-a intitulat
sugestiv "The Wall”, a fost demarat si implementat prin programul coordonat la nivel national de Federatia
Fundatiile Comunitare din Romaénia - FFCR, finantat de Lidl Roménia si implementat la nivel local
de Fundatia Comunitard Prahova.  Finalizarea a fost realizatd cu ajutorul Asociatiei MOZAIC
COMUNITAR, DEDEMAN si JUMBO Ploiesti.

Titulatura de Scoala Europeand 2024 a fost acordatd institutiel pentru implicarea in programe
curopene din domeniul educatiei si formarii profesionale, pentru impactul pe care activitatile derulate in cadrul
proiectelor l-au avut asupra culturii organizationale si a ethosului scolii. In 2024 este acordat al cincilea titlu
(2010, 2013, 2016, 2019) prin implicarea directorului Graur Aurel Silviu, dir.adj.prof. Lupu Simona
(coordonator echipa si documente de candidaturd) prof. Nicorescu Ana Maria, prof. Ciutacu Lavinia, prof.
Banu Aurelia, prof. Vasile Brindusa, prof. Dinu Monica Lucia. Echipa aceasta a pus in valoare rezultatele
elevilor si cadrelor didactice.

Incepand cu anul scolar 2024-2025, in cadrul Colegiului Economic "Virgil Madgearu”, Municipiul
Ploiesti s-au derulat urmatoarele proiecte europene:

a) Proiecte in care scoala este BENEFICIAR:

PROIECTE ERASMUS +
1. Acreditare Erasmus + 2020-1-RO01-KA120-VET-0953 14, Proiect 2024-1-RO01 KA121-VET 000207462
2. Acreditare Erasmus 2022-1 RO01-KA120, Proiect 2024-1-RO01-KA121-SCH-000219387

b) Proiecte in care scoala este PARTENER:
® Proiecte PEO -presupun realizarea stagiilor de practica de catre elevi. Proiectele au vizat cresterea
calitdtii vietii si a incluziunii sociale, precum si eficientizarea si relevanta sistemului de invatamant

profesional si tehnic. ECO-FUTURE - ,,Elevul de azi, profesionistul de maine” (SMIS 305837),

ECOVENTURA — ,Elevi in cdutarea succesului in mediul economic” (SMIS 305839), LEADERS —

,,otagii de practica cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri” (SMIS 305838),

® Proiecte PEO — care presupun interventii pentru cresterea accesului i a participarii la invatdmantul
tertiar. in special pentru grupurile subreprezentate. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie LOGOS: Legaturi Optime intre
invatdmantul preuniversitar si superior pentru Generarea de Oportunitdti de invatare si Succes
academic, (SMIS 322352); ACCES EGAL LA EDUCATIE 2, (SMIS 326907).

fn cadrul Proiectelor Erasmus+, scoala a fost gazdd pentru alte scoli din UE, precum Istitutio Di
Instruzione Superiore ,,G. M. Angioy”, Carbonia Italy si Liceo Statale ,Vito Capialbi” Vibo Valentia,
Calabria, Italy, in cadrul Proiectului Erasmus+SCH 2023-1-IT02-KA121-SCH-000128282, desfasurat in
perioada 19.05.2025 — 25.05.2025.

Pentru Colegiul Economic “Virgil Madgearu”,Municipiul Ploiesti, sald de sport este un obiectiv
indeplinit in anul scolar 2025-2026. Incepand cu anul 2007, directorii institutiei au facut multe demersuri,
proiecte pentru realizarea acestor obiective.

O sala de sport si educatie fizicd noud, construita prin Agentia Nationala de Investitii, a fost receptionata
in decembrie 2025 si data in folosintd pentru elevii acestei scoli.
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1.4.Planul de scolarizare 2025 - 2026

In anul scolar 2025-2026, planul de scolarizare al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul
Ploiesti este. ca structurd, divers si complex. si realizat 100% la invatamantul liceal si 100 % la scoala
profesionald. El corespunde nevoilor de fortd de munca pregatita, calificatd, manifestate pe piata muncii.

Structura:
Liceu zi total din clase | elevi | fete IX fete X fete Xl fete | XII fete
care: 40 1063 | 507 | 257 | 123 | 277 | 126 | 262 | 131 | 267 | 127
mate-info 4 108 27 28 5 26 T 25 5 29 10
servicii 36 955 | 480 | 229 | 118 | 2561 | 119 | 237 | 126 | 238 | 117
Liceu clase elevi fete Scoala clase elevi fete
seral 3 72 45 profesionala 3 69 47
servicii Cls a IX-a 1 20 15
Xl 1 28 18 Cls a X-a 1 26 20
Xl 1 25 13 Cls a Xl-a 1 23 12
Xl 1 19 14 Total general clase elevi fete
46 1205 599

LICEU RUTA DIRECTA
Cursuri de zi

(E:\JI‘[ CLASA Filier / Profil / Domeniu / Specializare
1. | K1 Teoreticd / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatic)
2. X851 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitdli economice)
3 IXS2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitdti economice)
4, | IXS3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice)
5 | IXS4 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice)
6. | IXS5 Tehnologica ! Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)
7. [ IXS8 Tehnologica / Servicil / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)
8. [ IXS7 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv [b. engleza
9. | IXS8 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) - intensiv [b. engleza
10.| IXS 9 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator bangueting) — intensiv Ib. engleza
1. XI Teoretica / Real/ Matematica — informatica (intensiv informatica)
12.| X&1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice)
13 XS2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitali economice)
14 XS3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitati economice)
15.| XS4 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activititi economice)
16.| XS5 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)
17| XSB6 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

PAS CEVM Pagina
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COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova
Tel. 0244/542341; Fax 0244/543794
e-mail: colegiul.madgearu.ploiesti@gmail.com; site: http://cevmpl.ro

18.| XS7 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

19.] XS 8 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) - intensiv Ib. engleza
20.| XS9 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv Ib. engleza
21.| X1 Teoretica / Real/ Matematic — informatic (intensiv informatica)

22| XIE1 Tehnologicd / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice)

23| XIE2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice)

24.| XIE3 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitali economice)
(

25.| XIE4 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice)

26, XIA1 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

27. XIA2 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

28, XIT1 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv Ib. engleza

29| XIT2 Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician in turism) — intensiv Ib. engleza

30.| XIG Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician Tn gastronomie) — intensiv |b. englez3
31.| Xl | Teoretica / Reall Matematici — informatica (intensiv informatica)

32.| XIIE1 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician Tn activitati economice)

33.| XIE2 Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician in activitali economice)

34.| XIIE3 | Tehnologica / Servicii / Economic (Tehnician n activitati economice)

35.] XII A1 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

36.| XIl A2 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitil si contractari)

37.] Xl A3 Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractari)

38 XIIT Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician In turism) - intensiv Ib. engleza
39.| XIB Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator banqueting) — intensiv Ib. engleza
40.| XIIG

Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Tehnician Tn gastronomie) - intensiv Ib. engleza

LICEU SERAL

cr:lr: CLASA Filiera / Profil / Domeniu / Specializare
uft Xl seral | Tehnologica / Servicii / Comert (Tehnician in achizitii si contractri)
2. Xl seral | Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator bangueting)
3. Xlll seral | Tehnologica / Servicii / Turism si alimentatie (Organizator banqueting)

SCOALA PROFESIONALA de 3 ANI

Nr. crt. CLASA Filiera / Profil / Domeniu / Calificare
1.| alX-aP | Tehnologica/Comert (Receptioner — distribuitor si Comerciant - vanzator)

2. | aXaP | Tehnologica/ Turism si alimentatie (Bucatar si Ospatar (chelner), vanzator in unitati
de alimentatie)
3. | aX-aP | Tehnologica/ Turism si alimentatie (Bucatar si Ospatar (chelner), vanzator in unitati
de alimentatie)

PAS CEVM Pagina
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TOTAL 100,00%
* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025 Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si
ele vor fi actualizate periodic in functie de tendintele pietei muncii si de solicitérile operatorilor economici.
Concluziile din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT., in Planul Local de Actiune Pentru
Invatamant, reflecta tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova in perioada 2024-2025:

» dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

> dezvoltarea afacerilor si ,in mod prioritar, sus{inerea IMM-urilor.

Se mai precizeazd si faptul ¢ "turismul roménesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene™, fapt ce va
conduce la necesitatea unor locuri de munca pentru ospatari i barmani, bucitari, patiseri, cofetari, cameriste
si insotitori.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii turistice este una dintre masurile de dezvoltare cuprinse
in PRAI (Masura 1.4), in care se precizeazd cid una dintre premisele esentiale pentru dezvoltarea turismului
este asigurarea accesului spre obiectivele §i zonele de importantd turistici. Roménia pierde anual milioane de
turisti romani si striini din cauza proastei infrastructuri. Romania arc o naturd generoasd si un patrimoniu
cultural de o mare valoare. Principalele forme de turism din Muntenia sunt turismul montan, turismul balnear,
turismul cultural si agroturismul.

Circa jumitate din unitdtile de cazare din regiune sunt concentrate in judetul Prahova (233), care
gizduieste unele dintre cele mai populare statiuni turistice din tard, cu precidere cele de pe Valea Prahovei si
cu o circulatie turistica intensa.

In perioada 2014 — 2020, investitiile vor avea loc cu precddere in construirea, reabilitarea si
modernizarea structurilor de cazare, amenajarea, reabilitarea si promovarea obiectivelor naturale, cu potential
turistic, activititi de valorificare a potentialului turistic local i regional.

Prin urmare, turismul si alimentatia publica se situeazd intre domeniile care vor inregistra cea
mai mare dezvoltare in perioada urmitoare, cu accent pe agroturism, in special, in zonele montane (Valea
Prahovei, Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu).

Turismul rural montan poate deveni unul dintre factorii-cheie in procesul de relansare a economiel
judetului in anumite zone, tindnd cont de uriasul potential turistic la nivel judetean. Calitatea scazuta a
serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale are un rol decisiv In dezvoltarea acestui
tip de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, determinat de lipsa informatiilor
in ceea ce priveste practicarea turismului rural $i a modalitatilor si mijloacelor de promovare, constituie cauza
principald a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice ( proprietarii de pensiuni turistice din mediul
rural provin din alte sectoare de activitate i nu au pregatirea adecvata pentru a face fatd exigentelor turismului
actual).

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritard, in conditiile in care numarul de turigti
striini este in continui crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de calitate, pentru
fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piatd, se impune identificarea unor noi surse de
finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan.

Se recomand cresterea numarului de persoane specializate in domeniile turism si alimentatie, prin
cresterea cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor in zonele Busteni, Sinaia, Ploiesti, Mizil,
Slanic.

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, pregiteste anual aproximativ 90 de elevi
in domeniul Turism si alimentatie, prin invatimant liceal zi si seral. Anual, cel putin un premiu se obfine la
nivel national la Olimpiada interdisciplinard Tehnologii, in domeniul respectiv.
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Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a tinut cont de aceste tendinte si la
elaborarea Planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024,a ' :
cuprins si realizat la clasa a [X-a, liceu ruta directa:

® 4 clase domeniul economic; ;

e 2 clase domeniul comert; 1,31%

® 2 clasa tehnician in turism: 3,90%

e | clasd tehnician Tn gastronomie. & s

Cele 18 clase vor fi pregitite in spiritul metodei moderne e 'E’H'ﬂ_gajﬁ%

Jirmd de exercitiu, cu precadere pentru dezvoltarea afacerilor si A1,57%
initierea de noi microfirme.

La invatamant profesional s-a realizat o clasi de alimentatie:

- 1 clasda Ospatar (chelner), vanzator in unitati de

alimentatie/bucatar.

Dinamica populatiei scolare

1969 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20

-14,15%

16,40%
AT3T% 19,10%
19,249

Clasele de la invatamantul profesional sunt formate din elevii apartinind grupurilor vulnerabile, cu
accent pe elevii apartindnd minoritatii rromd si pe elevii din mediul rural/ comunititile dezavantajate socio-
economic.

Date demografice
In anul scolar /universitar 2023-2024, populatia scolara din sistemul national de educatie a fost
3.466.500 elevi si studenti in scadere cu 6.200, comparativ cu anul scolar /universitar precedent conform (INS)

Masuri pentru invatimantul TVET
Scaderea populatiei scolare necesita:
e Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncili;
e Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie i prevenirea parasirii timpurii a scolii;
e Deczvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatdmantul [PT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu veniturl scazute etc.): ,,Scoala dupi
scoald”, Invatarea asistatd si educatia remediald, ,,Educatia de a doua sansa”.
Totodatd, se vor deschide linii noi de finantare a unor proiecte europene. Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti, a participat la scrierea si implementarea unor astfel de proiecte cu finantare
europeana.

Gradul de ocupare

In anul 2018, luna august, rata somajului in Romania inregistra valoarea de 4.3% sub media europeani
si in scddere fatd de anul anterior si cu mult sub nivelul Inregistrat in statele membre grav afectate de efectele
crizei.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-24 ani), care nu sunt ocupati,
in educatie sau formare, asa-numitii NEET’s, fapt care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie
la piata muncii si reprezintd una dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebitd in
perioada urmatoare. In timp ce in anul 2007, 13,3% (barbati: 11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu vérsta
15 - 24 de ani apartineau grupului NEET’s, cota acestor persoane a crescut 1a 16,8% in 2012 (barbati: 15,1%:;
temei: 18,6%) in scadere cu 0,8 pp. fatd de anul precedent, dar peste media europeand (13,2% valoare
provizorie pentru 2012).

Pastrarea nivelului ridicat al tinerilor care nu sunt ocupati in nici o forma de invatdmant sau formare
creste gradul de sirécie si excluziune sociald in randul acestor persoane. Somajul de lunga durata in Romania
se afld sub media europeani de 44,4%. In ceea ce priveste incidenta somajul de lungd duratd pe sexe,
diferentele inregistrate intre barbati (45,1%) si femei (45,7%) sunt reduse. Se observa o diferentd
semnificativa pe medii de rezidentd unde acest indicator inregistra valori de 48.2% in mediul urban s1 39.2%
in mediul rural. Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga duratd (in somaj de sase luni si peste) a fost
de 13,9%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului este de 61,1%. Sursa: INS, Ancheta
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fortei de munca in gospodarii; Cercetarea statisticd asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).
STRATEGIA NATIONALA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA.

La sfarsitul lunii august 2024, rata somajului in judetul Prahova a fost de 2,2%, cu 0,2 puncte
procentuale mai mica decat cea Inregistrata in luna august 2023, (sursa AJOFM) Pe sexe, rata somajului
inregistrata pentru barbati a fost de 1,9% si 2,8% pentru femei (cu 0,2 puncte procentuale mai mica decét cea
inregistratd in aceeasi luna din anul precedent).

Analizele si prognozele privind evolutia pietel muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate
de constientizarea i valorificarea urmatoarelor alternative:
inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitad);

» pregitirea continud, astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj
sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);
> crearea $i administrarea propriului loc de munca.
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2.4, Analiza mediului intern

2.4.1. Predarea-invatarea

Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun desfasurarea unui
invitamant de calitate, care si asigure elevilor cultura generala si de specialitate pe fondul careia sa se dezvolte
inteligenta generali si tehnica, formandu-se competente temeinice pentru calificarea aleasa.

Procesul de predare — invitare — evaluare s-a desfdsurat respectand principiile fundamentale si normele
de conduiti promovate de legislatia in vigoare: competentd profesionald, obiectivitate, responsabilitate,
crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeaza comunicarea loiald si dialogul eficient intre profesori, elevi i
parinti.

Beneficiarii procesului de educare si formare profesionald - elevi, parinti, comunitate, institufii publice
- s-au bucurat de implicarea si competentele profesionale ale cadrelor didactice, ale personalului didactic
auxiliar si administrativ.

Procesul de predare-invitare se desfisoard in conditii de calitate, fapt reflectat in rezultatele elevilor la
sfarsitul fiecirui an scolar, cele obtinute la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a
competentelor profesionale. Caracterul european al institutici este certificat prin participarea elevilor,
coordonati de profesori, la alte concursuri, programe si proiecte scolare nationale si internationale, prin
rezultatele obtinute la acestea si prin participarea la activitati educationale in tarii europene, finantate de
programul Erasmus+ (SCH si VET).

Cursurile de formare a cadrelor didactice titulare din scoald privind metodele de invatare centrate pe
elev au determinat o imbunitatire a procesului de instruire, o stimulare a interesului elevilor pentru
participarea activi la intregul proces de predare — invatare, asa cum reiese din discutiile purtate cu profesorii
implicati si cu elevii din diferiti ani de studiu.

Orientarea moderna a strategiilor didactice permite elevului sd exprime puncte de vedere proprii, sa
realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sd argumenteze, sd pund intrebéri cu scopul de a Intelege, sd coopereze
in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza invatarea, ajuta elevii sa
inteleaga si s explice puncte de vedere in invafare.

FIRMA DE EXERCITIU reprezinti o metodd interactivd de invitare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, prin orele de laborator tehnologic. Aceasta este o conceptie modernd de integrare si aplicare
interdisciplinara a cunostintelor, o abordare a procesului de predare-invitare care asigurd conditii
pentru probarea §i aprofundarea practicd a competentelor dobandite de elevi/ studenti in pregitirea
profesionala.

Scopul invitdrii prin firma de exercitiu il reprezintd dezvoltarea spiritului antreprenorial prin
familiarizarea elevilor cu activititile specifice unei firme reale; simularea operatiunilor §i proceselor
economice specifice mediului real de afaceri; perfectionarea limbajului de afaceri, dezvoltarea de competente
si atitudini necesare unui intreprinzdtor dinamic: creativitate, gdndire critic, rezolvarea de probleme, luare de
decizii, asumarea responsabilititii, lucrul in echipd, initiativd, perseverentd, autoorganizare si autoevaluare a
resurselor individuale, flexibilitate.

Aceastd activitate se realizeazi pe grupe de elevi, fapt ce conduce la o eficientd crescutd. Tot pe grupe
de elevi se realizeazi si orele de laborator de informaticd, pentru clasele de la specializarea matematica-
informatici. De asemenea, de remarcat este includerea in planul de invatdmant, pe durata unei siptdmanii, a
unor activitati non-formale ,.Scoala Altfel”, in care elevii au ocazia sa-si exerseze toate abilitatile care nu sunt
solicitate (la nivel maxim) in cadrul orelor de curs, sd desfasoare activitati culturale, sportive, sd participe la
lectii-vizita si sa beneficieze de exemple de bund practicd in cadrul unor unitati economice.

INSTRUIREA PRACTICA reprezinti o metodd centrata pe elev avand scopul dezvoltarii
competentelor cheie si asigurarea unor competente de profesionale pentru dobéndirea nivelului I1I de calificare
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(prin scoald) si nivelul IV de calificare (prin invatdmantul liceal tehnologic). Se asigurd parteneriate cu cei mai
importanti agenti economici ai Municipiului Ploiesti.

Situatia mobilitatii elevilor la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Clasa Elevi | Elevi | Pleca | Veni | Abandon Retragere Numilr de elevi cu notele
inscris | ramasi ti ti scizute la purtare
ila la
incep | sfarsit Total | Fete | Total | Fet | note | note | pentru alte
ut de ul e | intre | sub | absente | motive
an anului 9.99 7
si 7
Liceal ZI1 1006 1014 11 20 1 0 0 0 30 2 31 1
cls IX 251 252 1 2 0 0 0 0 0 0
s X 252 259 8 15 0 0 0 0 2 0 0
cls X1 267 268 7. 3 0 0 0 0 4 0 4 0
cls XIT 236 235 0 0 1 0 0 0 21 2 22 1
Liceal 80 71 0 0 9 0 0 0 20 0 20 0
SERAL _ '
X1 24 24 1 1
X11 28 19 9 19 19
X1 28 28
Scoala 91 88 0 0 3 0 0 0 15 5 17 3
profesional
a.
cls IX 26 26
cls X 24 23 1 o 1 5
cls XI 41 39 0 0 2 0 0 0 11 4 12 3
Scoala 23 15 0 0 4 0 4 1 19 0 19 0
postliceala
TOTAL 1200 1188 11 20 17 0 4 1 84 7 87 4
GENERAL
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Eforturile sustinute ale tuturor factorilor implicati in educatie, direct i indirect, au condus la o
promovabilitate medie pe invatimant liceal: 99.43% . Un rezultat foarte bun, dar care mai poate fi
imbunatatit.

Cauzele absenteismului:

cauze medicale;

elevi ai caror périn{i sunt plecati in striinitate, elevii nefiind supravegheati;
intarzierea prezentdrii motivarilor;

dezinteresul unor elevi;

intarzieri datorate, in principal, faptului ca multi dintre elevi sunt navetisti;
dezinteresul unor familii pentru gcoald;

implicarea elevilor in activitati extragcolare care uneori se suprapun peste orele de curs ale acestora,
influenta negativa a grupului;

inregistrarea cu intarziere a absentelor in catalog;

invoiri facute de parinti;

relatia scoald-familie deficitard pentru unii elevi.
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[ Situatia la invatitura la sfargitul anului scolar

Fiecare profesor al Colegiului a contribuit la optimizarea Invatarii la fiecare dintre elevii sdi prin:
e dezvoltarea capacitétii lor de invatare;
® dezvoltarea motivatiei invatarii,

e imbundtatirea predarii;
@ crearea unor situatii de invatare adecvate.

‘ Situatia la invatiturai la sfarsitul anului scolar

Fiecare profesor al Colegiului a contribuit la optimizarea invatarii la fiecare dintre elevii sdi prin:
e dezvoltarea capacitatii lor de invatare;
® dezvoltarea motivatiei invatarii;

e imbundtatirea predarii;
® crearea unor situatii de invatare adecvate.

Rezultatele elevilor din anul scolar 2024-2025 sunt prezentate in

tabelul urmitor :

32

Clasa Elevi inscrisi | Elevi ramasi la Numar elevi promovati pe medii Repetenti
la inceput de | sfarsitul anului
an 5-6.99 7-8.99 9-10
Liceal Z1 1006 1014 0 432 581 1
cls IX 251 252 0 151 101 0
cls X 252 259 0 76 183 0
els XI 267 268 0 94 174 0
cls XII 236 235 0 111 123 1
Liceal seral 80 71 i fe 63 L 9
XI 24 24 6 17 1
XII 28 19 19 9
XIII 28 28 1 27
Scoala
profesionala 91 88 1 74 13 3
cls IX
26 26 24 2
cls X
24 23 20 3 1
cls XI
41 39 1 30 8 2
Scoala :
_ postliceald 23 15 0 13 2 4
TOTAL
GENERAL 1200 1188 8 582 597 17
Rezultate la olimpiade si concursuri
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Olimpiade:

14

13
12
10 9
-]
6
4 4
4
2
2 : : : .
. B3 = ==
Premiul | Premiul Il Premiul 111 Mentiune
| Etapa Judetend m Etapa Nationala
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Rezulatele examenelor de certificare N3, N4, N5

Promovati 34
Examenul de certificare a competentelor Calificativ Excelent 29
absolventilor de liceu N4
Foarte 4
Absolventi de liceu 263 ke
Inscrisi la proba 193 Bine 1
Promovati 186
Calificativ Excelent 167 .
Examenul de certificare a competentelor
Foarte 18 absolventilor de scoali postliceald N5
bine
Bine 1 ) Absolventi 15
Inscrisi la proba 14
5 - " s Promovati 14
e certificare a ¢ = -
i HeRrE: s campreEntelan Calificativ| _ 9,00-9,99 8
absolventilor de scoala profesionali N3
8,00-8,99 6
Absolventi 39
Inscrisi la probi 36
Rezultate la olimpiade si concursuri/olimpiade
2024-2025
Denumire concurs Nivel Numele si prenumele Clas Rezultatul
concurs elevului a
Olimpiada Religie - Cultul Baptist, Crestin Dupa National Sasu A. Stefania Irina X Premiul |
Evanghelie SVl
Olimpiada Interdisciplinara Tehnologii National Matei Alexandra X Premiul 11
Roberta Elll
Olimpiada De Inovare Si Creatie Digitala National Postelnicu Daniel X1 Premiul Ill
Geoinfovirtual National Constantin Alexandru Xl Premiul
Gabriel El special
Acadnet National Davidoiu Stefan X1 Mentiune
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Qlimpiada De Creativitate Stiintifica Judetean lliescu Tudor Al Premiul |
Alexandru, Tomita
Andrei George

Acadnet Calculatoare Judetean Postelnicu Daniel Xl Premiul |
Olimpiada Nationalé De Religie Ortodoxa Judetean Dutu Gabriela XSl Premiul I
Teodora
Olimpiada Tehnologii Economic, Administrativ, Comert Judetean Matei Roberta Xl Premiul I
Elll
Olimpiada Tehnologii Judetean Neacsu Paula Xl Premiul 11l
Ell
Olimpiada Nationala De Religie Judetean Marin Steluta, Stroe X Premiul Il
Luca SIv
Acadnet Is Judetean Davidoiu Stefan X Premiul [l
Olimpiada Nationala De Religie Ortodoxa Judetean Marin Steluta Maria, Xl Premiul Il

Stroe Luca Sebastian

Olimpiada Nationala Cultura Si Spiritualitate Romaneasca Judetean llas Stefan Alexandru Xl Premiul Il
Olimpiada Nationala- Aria Curriculara  Tehnologii- Judetean Neacsu Paula Xl Premiul M1l
Domeniul Economic, Administrativ, Comert Gabriela Ell
Qlimpiada Interdisciplinara Servicii, Domeniul Economic Judetean Neacsu Paula Xl Premiul Il
Ell
Olimpiada De Creativitate Stiintifica Judetean Neagu Timothei Al Mentiune
Daniel, Postelnicu
loachim Daniel
Olimpiada Judeteana Lectura Ca Abilitate De Viata Judetean Usurelu Bianca loana Xl Mentiune
Ell
Olimpiada Tehnologii Judetean Stoichici Alin XIG Mentiune
Olimpiada , Lectura Ca Abilitate De Viata" Judetean Stefan Alexia Maria, XSl Mentiune

Dutu Gabriela Teodora

Olimpiada De Limba Si Literatura Romana-OLLR Judetean Stefan Alexia Maria X Sl Mentiune
QOlimpiada De Inovare Si Creatie Digitala Judetean Davidoiu Stefan x| Mentiune
Olimpiada Naticnala Cultura Si Spiritualitate Romaneasca Judetean Dutu Gabriela XSl Mentiune
Teodora
Olimpiada De Geografie Judetean Constantin Alexandru Xl Mentiune
Gabriel El
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1. Olimpiada Din Aria Curriculara  Tehnologil Judetean 1. Matei Alexandra, X Mentiune
2. Firma De Exercitiu - Lampa De Lansare In Cariera, CAER Clasa A X-A E2 | El
2025, Poz. 1664 2. Firma De Exercitiu
Theia Diamonds, Clasa
A XI-AE3
Olimpiada Interdisciplinara Cultura Si  Spiritualitate Judetean Dutu Gabriela X Sl Mentiune
Romaneasca Teodora
Oplimpiada-Lectura Ca Abilitate De Viata (Olav) Judetean Dutu Gabriela X8l Mentiune
Teodora
Olimpiada-Lectura Ca Abilitate De Viata (OLAY) Judetean Stefan Alexia Maria X Sl Mentiune
Olimpiada Interdisciplinara Tehnologii, Servicii, Domeniul Judetean Matei Alexandra Xl Mentiune
Economic Ell
Concursuri:
Denumire Concurs Nivel Numele Si Prenumele Elevului Clasa Rezultatul
Concurs
Puterea Vizionarilor International Chirici Ana Alexandra 10s6, Serban IX Premiul I
Denis Cristian9 S8-Premiul 1. Petre | SVIII
Stefan9s8, Stoica Andrei-9s8-Premiul Al
li-Lea, Ciripoiu Stefania-10s6, Pescaru
Maria 9s8-Premiul Al Tii-Lea
Concursul Cu  Participare International Puscasu Rares-Andrei X Premiul I
Internationala "Povestea SIV
Pasiunii Mele: Cand Visurile
Prind Contur”
Concursul Cu  Participare International Tordache Georgiana-Eliza XII Premiul 1
Internationald "Povestea Al
Pasiunii Mele: Cand Visurile
Prind Contur”
Concursul  De  Creatie International Moise Alexandra [oana X SlI Premiul I
Radacini $1 Aripi
Targul Firmelor De International FE UNIQUE TEMPTATION S.A, X1 Premiul 1
Exercitiu, Editia A XII-A EII
Ploiesti
Concursul Cu Participare International Sandu Tuliana IXP Premiul 11
Internationald "Povestea
Pasiunii Mele: Cand Visurile
Prind Contur”
Concursul Cu  Participare International Soare Marius-Mihai IXP Premiul [I
Internationald "Povestea
Pasiunii Mele: Cand Visurile
Prind Contur”
Benzi Desenate Francofone International Stroie Tulian XI E2 - Premiul II; X1 Premiul I1
:Le Monde De Proverbes Tudorie Mario XI I - Mentiune EIL
Francais ; Une Histoire De Ma
Vie; Je Suis Francophone
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Concursul De Creatie
..Radacini Si Aripi"

International

Dutu Gabriela Teodora

X ST

Premiul 11

Targul  International Al International FE GOFRESH SRL XIEI Premiul 1T
Firmelor De Exercitiu, Editia A
XII-A. Ploiesti,

Concursul Cu  Participare International Ulanovschi R. Delia Iulia X1 EI Premiul
Internationala-Puterea 111
Vizionarilor

Concursul De Creatie International Stefan Alexia Maria X S1I Premiul
..Radacini Si Aripi" [T

Targul  International Al International Anghelina Ioana, Jalba Justina, Mihai XIIT Premiul
Firmelor De Exercitiu,Ploiesti Denisa, Radu Daria, Purcel Mara, i1t

Stanciu Andrada, Stefan Rares, Jipa
Bianca, Badea Denisia, Tataru Andreea,
Comanescu Carla, Ghita Sara, Craciun
Teodor, Dusescu Dan, Dinescu Mihai,
Soare Vladimir

Concursul Cu  Participare International Avram Fatima Maria XI Premiul
Internationala Puterea All 111
Vizionarilor

Concursul Cu  Participare International Ulanovschi Delia Tulia XIEI Premiul
Internationala Puterea I11
Vizionarilor

Concursul De Creatie International Stefan Alexia Maria X Sl Premiul
Radacini Si Aripi 111

Targul International Al International FE GOFRESH SRL XIEI Premiul
Firmelor De Exercitiu, Editia A 111
XII-A, Ploiesti,

Concursul Cu Participare International Avram M.D. Fatima Maria XI Mentiune
Internationala-Puterea ATl
Vizionarilor

Les Couleurs De La Diversité National Premiul I Carnuta Bianca; Premiul 11 X Premiul |
- Creatii Plastice Pintilie Andreea; Premiul IIT Bica | SIV

Bogdan

Mediul-O Sansa A Viitorului National Iftimie Mara, Albu Diana XIIG Premiul 11

Concursul  National De National Macovenu Matia Claudia X1 Premiul I1
Comunicari  Stiintifice  Ale EIl
Elevilor Din Clasele Liceale La
Disciplina Biologie

Sesiunea  Nationald  De National Vladimirescu Dan, Soare Liviu X SII Premiul IT
Comunicari Stiintifice
“EDUCATIE SI
DEZVOLTARE
SUSTENABILA IN UNIUNEA
EUROPEANA”

Sesiunea  Nationala De National Popescu  Stefan, Anton David XIG Premiul II
Comunicari Stiintifice Gabriel, Costin David Stefan, Napcori
EFUCATIE SI DEZVOLTARE Anthony David
SUSTENABILA IN UNIUNEA
EUROPEANA Editia A -XII-A

Romanian Business National Pindaru Ana XIT Premiul I
Challenge

Targul De Primavara Al National FE GOFRESH SRL XIEI Premiul 11
Firmelor De Exercitiu, Cluj
Napoca
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Les Couleurs De La Diversité National Toader Delia - Premiul [II; Serban X Premiul
- Creatii Literare David - Mentiune SIV III
Concurs De Antreprenoriat National Gheorghita Cristian XI Premiul
Global Business Challenge EIl 111
Web Wizards National Delia Iulia Ulanovschi XIEI Premiul
special
Culturd Si Educatie Financiar National Matei Roberta X1 Mentiune
Contabila EIIL
Glasul Francofoniei, Lucrari National Toma Irina Gabriela IX Mentiune
Plastice Pe Tema Mieux Parler SV
Frangais Et
Concurs De  Compozitii National Maruntelu Ana IX Mentiune
Literare ,, Arhitectura Sacra SIX
Din Tara Mea ”, Cu Tema
Lacasul De Cult Ca O
Rugaciune In Piatra.
"Tezaurul Toamnei", National Voicu Andra Toana XIX Mentiune
Sectiunea Creatii Literare
Natura-Puritate-Sanatate National Moghazehi Anisa X Mentiune
SVIII
Concursul De Cultura Si National Matei Roberta X1 Mentiune
Educatie Financiar Contabila EIII
Maratonul Pentru Educatie National Macoveanu Matia Claudia, Faindrea XIEI Mentiune
Antreprenoriala, Editia A [11-A | Constantin ~ Alexandru, Bucur Elena
Organizat In Cadrul Pactului Daria, Militaru Maria Teodora, Stan
Pentru Educatie Antreprenoriala Gabriel Cosmin, Gheorghita Cristian
Semnat De CONAF, FPPG Si Marius
MEC
Cristofor Simionescu: National David Alexandru Francisc, Cristian IX1I Altele
Zirconiu Alexandru Draghici, Rares Moisescu
Vidra Popescu [ulian(Xs8)
.Fizica - Trecut Si Viitor" Regional Moisoiu Luca, Stroe Luca - XI Premiul 1
Sebastian, Davidoiu Stefan, lonitd Luca
Octavian
Credintd  Si Literaturd Regional Dutu Gabriela Teodora, Roman X8I Premiul 1
Exprimate Prin Picturd Alexandra
Fizica - Trecut Si Viitor" Regional Neagu Timothei Daniel, XII- b, Premiul 1T
[Postelnicu Ioachim Daniel, X1
Cea Mai Buna Pagina Web Regional Delia Iulia Ulanovschi XI EI Premiul
I11
Concurs Regional “Viata In Regional Voicu Ana Priscila IX Mentiune
Culori™ SIV
Concurs Regional “Viata In Regional Balaes Oana Cristina IXP Mentiune
Culori™
Concurs Regional “Viata In Regional Sandu [uliana IXP Mentiune
Culori”
Credinta Noastrd Este Viata Regional Dutu Gabriela Teodora X SII Mentiune
Noastra
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Concursul De Matematica Interjudetean Dinoiu Alex Lucian XI El Premiul 1
"Dan Barbilian"
Manifest Pentru  Planeta Interjudetean Braslasu M Adilina X1 El Premiul
Albastra I
Concursul De Matematica Interjudetean Bicu Roberta-$tefania IX Mentiune
"Dan Barbilian" SIII
Proiect Educational Judetean Judetean Stoica Alecsia Gabriela X Premiul T
- ..Scoala-Etern Axis Mund1" SVIII
Culturd Si Educatie Financiar Judetean Matei Alexandra Roberta X1 Premiul |
Contabila EIII
Povestiri Fantastice-- Judetean Tordache Daria XTI AT Premiul 1
Fantasy Narratives
Concursul  National De Judetean Andronescu loana-Catilina IX Premiul I
Matematica "Adolf Haimovict" SIII
Concursul  National De Judetean Matei Alexandra Roberta XI Premiul I
Matematica "Adolf Haimovici" EIIT
Lire En Féte Judetean Mirica Andrei XS9, Andreescu XIX Premiul I
Cristiana XS4, Pintilie Andreea XS4,
Paun Ana Maria XS4, Serban David
XS4, Pasol Andra XS4; Premiul II :
Marin Steluta XS4, Toader Delia XS4,
Jurable Maia 12 A3
Concursul  Judetean De Judetean Pintilie Andreea X Premiul I
Matematica "Elie Radu" SIV
Concursul De Matematica Judetean Pintilie Andreea X Premiul 1
"Dan Barbilian" SIV
Credinta Si Literaturd Judetean Roman Alexandra, Dutu Gabriela X Premiul I
Exprimate Prin Picturd Teodora SIV
,Eroii Neamului, Modele Ale Judetean Radu Daria Mihacla IX1 Premiul [
Devenirii Noastre”
Proiectul Educational Judetean Stoica Alecsia Gabriela X Premiul [
Judetean ,,Scoala-Etern Axis SVIII
Mundi”
Maratonul Pentru Educatie Judetean Macoveanu Matia Claudia,Fainarea X1 Premiul I
Antrepreum;ialﬁ, Editia A l1I-A , Constantin ~ Alexandru, Bucur Elena | EIl
Organizat In Cadrul Pactului Daria, Stan Gabriel Cosmin, Gheorghita
Pentru Educatie Antreprenoriald Cristian Marius, Militaru Maria Teodora
Semnat De CONAF, FPPG Si
MEC
Povestiri Fantastice-- Tudetean Pop Maria Miruna XTI Al Premiul IT
Fantasy Narratives
Concursul Judetean Judetean Patragcu Gabriela Miruna XII Premiul I1
Zambetul Lui p Prometeu, All
Sectiunea Eseu In Limba
Roména
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Concursul  Judetean  De Judetean Dragomir Andreea XILEI Premiul I1
Matematica "Elie Radu"
Concursul  National De Judetean Dinoiu Alex Lucian XIEI Premiul I1
Matematica Aplicata "Adolf
Haimovici"
Repere Spirituale In Judetean CALUGARU BIANCA IXP Premiul IT
Comunitate  Si  In  Europa.
L, Altarul-Centrul Vietii
Comunitare"
Manifest Pentru Planeta Judetean Durbacea Adriana Maria X1 Premiul II
Albastrd. Luna Padurii EIl
,Concurs Judetean De Eseuri Judetean Matei Alexandra Roberta XI Premiul I1
Pentru Liceenii Din Scolile Cu EIIl
Profil Tehnic”
Credinta Si Literatura Judetean Carnuta Bianca Maria X Premiul IT
Exprimate Prin Picturd SIV
., Ecou De Dor Strabun™ Judetean Manolache David IX Premiul I
Y%
"Ceasca De Lectura" Judetean Tudor Evelina IX Premiul 11
SII
Povestiri Fantastice-- Judetean Sariu Raffacla XIB Premiul
Fantasy Narratives 11
Concursul ~ National De Judetean Burlacu Andrer X1 EL Premiul
Matematica Aplicata "Adolf 111
Haimovici"
Altarul-Centrul Vietii Judetean Popescu Raisa XSl Premiul
Spirituale I
Altarul-  Centrul  Vietii Judetean Popescu Raisa X Sl Premiul
Comunitare 11
Un Mediu Curat Pentru O Judetean Munteanu Denis IX Premiul
Viata Sanatoasa SIII 111
Concursul National Judetean FILIP CRISTIAN XII Premiul
.Geoinfovirtual", Editia A [X A, Al special
[agi
"Ceagca De Lecturd" Judetean Radu Diana 1X Premiul
SII special
"Ceasca De Lecturd" Judetean Vlasceanu luliana X1 Premiul
All special
Proiect Educational Judetean Avram M.D. Fatima Maria X1 Mentiune
Judetean-,,Scoala-Etern  Axis All
Mundi"
Povestiri Fantastice- Fantasy Judetean Chiricd Alexandra X Mentiune
Narratives SVI
Povestiri Fantastice- Fantasy Judetean Ordseanu Bianca IX Mentiune
Narratives SVIII
Povestiri Fantastice- Fantasy Judetean Serban Denis IX Mentiune
Narratives SVII
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Povestiri Fantastice-- Judetean Albu David IX Mentiune

Fantasy Narratives SVII

Povestiri Fantastice-Fantasy Judetean Ivascioiu Ioan XIB Mentiune
Narratives

Concursul ~ National  De Judetean Bicu Roberta-$tefania, Stoica Denis- IX Mentiune
Matematica "Adolf Haimovici" Lucian SH1

Concursul ~ National De Judetean Gheorghe Alessia Elena, Stavri Alina XII Mentiune
Matematica "Adolf Haimovici" Andreea EIII

Concursul  Judetean  De Judetean Braslasu Madalina X1 EI Mentiune

Matematica "Elie Radu"

Concursul ~ National De Judetean Pintilie Andreea X Mentiune
Matematica Aplicata "Adolf SIV
Haimovici"
Concursul ~ National De Tudetean Turable Maia X1 Mentiune
Matematica Aplicata "Adolf AllL
Haimovici"
Lectura Ca Abilitate De Judetean Usurelu Bianca Ioana X1 Mentiune
Viata EIl
,.Eroii Neamului, Modele Ale Judetean Ceausu Ruxandra, X 59, Chefalan X I1X Mentiune
Devenirii Noastre” Valentina, IX 1
,.Ecou De Dor Strabun™ Judetean Voicu Ileana 1X Mentiune
SV
Culturd $i  Spiritualitate Judetean Dutu Gabriela Teodora X Sl Mentiune
Romdneasca
Proiectul Educational Judetean Avram Fatima Maria X1 Mentiune
Judetean ,Scoala-Etern Axis All
Mundi”
Made For Europe Judetean Fainarea Constantin Alexandru XI Mentiune
EN
Stiinte Si Tehnologii Judetean Neagu Timothei Daniel, Postelnicu XII Altele
Ioachim Daniel Al
Sanitarii Priceputi Judetean Macoveanu Matia, Fainarea X Altele

Alexandru, Roman Alexandra, Ton | STV
lannis, Vasilescu Denis, Pasol Andra

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat incepénd cu anul scolar
2006-2007 pentru toate unititile de invitimant, mai intdi aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarca
si invatarea”, urmand sa se extinda treptat aplicarea pentru toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a calitdtii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scoli,
confruntati cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regidsesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Colaborarea eficientd a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ, elevi, profesori,
parinti, comunitatea locald, abordarea manageriald axatd pe realizarea standardelor de calitate, centrarea
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invitarii pe elev, respectul pentru Invitare constituie premisele pentru un invatamant de calitate la nivelul
unitdtii noastre de invatdmant, in consens cu valorile invatamantului european.

Evolutia ratei de succes:

[n anul scolar 2024-2023, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmétoarele:
« La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost 96,62%.
« Laexamenul de certificare a competentelor profesionale, 100 % dintre elevii claselor a XII-a, nivelul
4 de calificare, precum si absolventii scolii profesionale, nivel 3 de calificare, care au sustinut examenele,
au obtinut calificative ,,Excelent” si ,,Foarte bine”, procentul de promovabilitate fiind de 100 %.

Insertia socio-profesionald a absolventilor scolii:

In anul scolar 2024-2025, absolventii Colegiului nostru, in mare proportie, si-au continuat studiile.
Principalele universitdfi la care s-au inscris absolventii scolii noastre, sunt: Academia de Studii Economice-
Bucuresti, Universitatea Petrol-Gaze- Ploiesti, Universitatea Transilvania- Brasov, Universitatea Bucuresti,
Politehnica Bucuresti, Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti, Universitatea Valahia, Universitatea
Maritima Constanta.

In principal, si-au continuat studiile, inscriindu-se la facultate, absolventii de liceu. Absolventii de
la scoala profesionald au optat pentru angajarea pe piata muncii §i continuarea studiilor liceale, la forma
cursurilor serale.

Puncte tari:

e cresterea ponderii cadrelor didactice calificate si superior calificate (grad didactic II, I si doctorat);

e existenta unui numdr mare de formatori, metodisti si experti in educatie;

e perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in specialitate, management scolar,
activitate de mentorat, initiere in utilizarea calculatorului;

e oferta variatd de programe scolare si extragcolare care conduc la personalizarea procesului instructiv-
educativ;

e intensificarea orelor de pregatire suplimentard a elevilor la disciplinele de Examen de bacalaureat,
Examenelor competenta profesionald, concursuri firme de exercitiu;

e existenta unei baze materiale bune;

e relatii foarte bune cu périntii si comunitatea;

e 0 conducere preocupatd de cresterea calitdtii procesului didactic si a bazei materiale;

e profesorii promoveaza egalitatea sanselor si impiedica discriminarea;

e rezultatele foarte bune obtinute de absolventii nostri la examene: Bacalaureat, certificarea

competentelor;

o traditie instructiv-educativd concretizatd intr-o imagine foarte buna a scolii;

interesul crescut al elevilor si parintilor pentru oferta educationald a scolii de la toate ciclurile de

invatamant;

experienta dobanditd prin derularea unui numdr mare de parteneriate educationale locale, nationale,

europene, prin programe specifice i proiecte incheiate la nivelul unitatii;

e 0 selectie buni a elevilor claselor a IX-a reflectatd In mediile de admitere;

e premii/ mentiuni obtinute la Concursurile si Olimpiadele judetene/ nationale si la concursuri sportive;

e elaborarea unor CDL-uri noi, in cadrul unor proiecte finantate prin PROGRAMUL DE EDUCATIE,
BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL TINERILOR iIN ROMANIA, FINANTAT
PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021, atat pentru clasa a XI-a, Domeniile Economic, Comer{ si
Turism, dar si pentru scoala profesionala, Calificérile Cofetar, Bucatar, Ospdtar.

Puncte slabe:
e programe scolare incarcate si numér mic de ore alocate unui modul / disciplind determind o pondere
mai mare a evaludrii sumative in defavoarea evaludrii formative;
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~motivatia unor elevi pentru invitare este redusd, ca urmare a repartizarii computerizate la un domeniu

pentru care nu au abilitati;
motivatie preponderent extrinsecd a unor cadre didactice pentru dezvoltare profesionala;
absenteismul elevilor, in principal datorat elevilor navetisti:
cadrul restrans de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice;
comunicare insuficienta intre catedrele didactice;
implicare insuficientd a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;
slaba sustinere a M.E.C. in finantarea participdrii elevilor la concursurile scolare;
numar mare de elevi din familii defavorizate;
numar mic de manuale scolare la clasele a XI-a si a XII-a.

Propuneri pentru imbunitaitirea procesului de predare - invitare — evaluare

Optimizarea si eficientizarea procesului de predare — invitare - evaluare reprezinta un obiectiv prioritar
al unitatii noastre scolare. Acest obiectiv se va realiza prin desfisurarea urmatoarelor activitati:

v

C L € <«

Monitorizarea realizarii standardelor nationale de performantd de catre elevi prin efectuarea de
asistente de catre echipa manageriala si de interasistente in cadrul ariilor curriculare;
Monitorizarea documentelor de proiectare curriculara utilizate la nivelul scolii in concordanta cu
cerintele curriculum-ului national;
Monitorizarea frecventei notarii si parcurgerii integrale a materiei;
Dezvoltarea activitdtii mentorat la nivelul fiecarei catedre pentru cresterea performantelor;
Focus pe grupuri intre catedre cu scopul transterului de bune practici;
Realizarea unui proces instructiv-educativ diferentiat, personalizat, in concordantd cu nevoile de
invitare ale elevilor si ale comunitatii locale prin elaborarea unui C.D.L. in acord cu aceste trebuinte;
Elaborarea de planuri remediale la disciplinele la care nu se obtin performante scolare/ elev cu
probleme;
Elaborarea unor planuri pentru valorificarea potentialului propriu pentru cadrele didactice/ elevii cu
potential profesional ridicat ( CENTRU DE EXCELENTA);
Incurajarea dezvoltarii personale a elevilor prin:
- angajarea In activititi non-formale: concursuri interdisciplinare, olimpiade, sesiuni de comunicéri
si referate stiintifice, practica de specialitate;
- stimularea creativitatii si a aptitudinilor: realizarea de expozitii, revista scolii, activitate in firma
de exercitiu;
- utilizarea unor metode de mobilizare si valorificare a potentialului creativ, prin implicarea in
proiecte;
- asigurarea de manuale scolare pentru toti elevii ( liceu zi si scoala profesionala);

v Utilizarea unor strategii moderne de evaluare, cu scop de orientare si optimizare a Invatarii;
 Modernizarea si diversificarea mijloacelor si materialelor didactice, in special a softurilor

educationale existente si antrenarea elevilor in acest demers;

+ Implicarea cadrelor didactice in proiecte, stagii de perfectionare in vederea valorificarii potentialului

2

tineril

propriu etc.

4.2. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere $i orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a
or in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de profesori care desfasoard activitdfi de consiliere si orientare profesionald, atit in

cadrul orelor specifice, cat si in afara acestora, prin implicarea elevilor in proiecte, discutii individuale,

chesti

onare, teste psihologice si de aptitudini.
Activitatea de consiliere se adreseazad nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul sedintelor

de consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere din scoald. In acest sens, pentru a ameliora

PAS CEVM Pagina

48



relatia dintre elevii cu cerinte educationale speciale si parintii acestora, a fost derulat proiectul “Parinti mai
buni, copii mai buni”. In sdptiména de activitati non-formale ,,Scoala Altfel”, elevii claselor terminale
realizeazd lectii vizitd de orientare a carierei la UPG Ploiesti sau la ASE Bucuresti, dar si la agenti
economici. Tot in aceastd perioadd, au loc activitdti de consiliere cu reprezentanti AJOFM Prahova, Centrul
Psihopedagogic Prahova si psihologul scolar.

Un rol important in orientarea scolard a elevilor de la clasele a XI-a si a XII-a I-au avut cele doud proiecte
POCU, implementate in scoald, Activ si Future, prin care elevii nscrisi au beneficiat de ore de consiliere
si orientare scolard.

In prezent se desfasoard doua proiecte la nivel de parteneriat- scoala, care includ programe de consiliere
in grup si consiliere individuald pentru elevii claselor a XI a si a XIla: LOGOS: Legituri Optime intre
invatamantul preuniversitar i superior pentru Generarea de Oportunitdti de invétare si Succes academic si
Acces egal la educatie2 ,cod SMIS 326907.

Puncte tari
Scoala dispune de resurse umane si materiale pentru desfasurarea activitatilor de consiliere:
e | consilier educativ;
e comisia dirigintilor, subcomisii pe ani de studiu;
e consiliul reprezentativ al elevilor;
® | cabinet psihopedagogic;
e Colaborarea consilierul psihopedagogic al scolii si dirigintii claselor de elevi;
e Organizarea programelor si campaniilor educative privind combaterea consumului de droguri,
violenta in scoald si familie, Intdrirea disciplinei;
® Atragerea de fonduri europene pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor.
Puncte slabe
Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor;
Numdrul mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala;
Numdrul mare de parinti care nu se implicd in viata copiilor, fiind plecati la lucru in strainatate;
Implicarea redusd a partenerilor sociali in identificarea oportunitdtilor de integrare profesionald a
absolventilor {PT;
e Puterea mare de decizie pe care o au périntii in orientarea carierei copiilor lor, acestia apreciind, in
multe cazuri, subiectiv aptitudinile acestora;
e Numir mic de profesori diriginti care se implicd in completarea bazei de date privind insertia
absolventilor;
e Formarea profesionald a cadrelor didactice se efectueazd, de reguld, prin cursuri contra cost, pe care
unii profesori nu si le pot permite;
e Insuficienta implicare a agentilor economici in formarea profesionald a elevilor si acceptarea lor in
stagii de practicd;
e Un numir mare de elevi cu venituri financiare reduse, care au o stimd de sine redusd si care se cred
inferiori altor tineri de vArsta lor, din tard sau strainatate.

Masuri de imbunétitire

e Derularea unor programe de consiliere de tip ,,peer education”;

e Dezvoltarea parteneriatelor intre scoald si institutii $i organizatii: unititi de invatamant de profil
din judet si din tard, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local
pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e Eficientizarea colaboririi dintre consilierul psihopedagogic al scolii si dirigintii claselor de elevi
prin derularea activitatilor de consiliere conform unei programari cunoscute de elevi, profesori,

parinti;
e Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai unor firme care vor sd selecteze elevi pentru
angajare;
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e Derularea unor proiecte prin care se promoveazd meseriile in care se pregitesc tinerii, exemplu,
proiectul ,,Paleta meseriilor”.

2.4.3. Calificari si curriculum

Aplicarea Curriculum-ului national la nivelul unitatii scolare s-a realizat in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare, si cu planurile-cadru aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii 4.350/2025 pentru
invitimantul liceal cu frecventd zi, precum §i cu prevederile Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
4.150/2025, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii 4.444/2025 si Ordinul ministrului educatiei §i
cercetirii 6.055/2025 care reglementeaza structura anului scolar, organizarea invatamantului profesional,
filiera tehnologica, unitatile-pilot si regulamentul de functionare al unitétilor scolare.

Aplicarea Curriculum-ului National la nivelul unitatii scolare s-a realizat in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectdnd urmétoarele acte normative de referinta:

e Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.350/2025 — aproba planurile-cadru pentru
invatamantul liceal cu frecventa zi, filierd teoreticd, clasele a [X-a—a XlI-a.

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.150/2025 — stabileste masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatimant pentru invatamantul profesional, filiera tehnologica, postliceal
si liceal, In acord cu structura anului scolar 2025-2026.

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.444/2025 — instituie Programul national de
pilotare sistemica a planurilor-cadru pentru invdtamantul liceal de stat, particular si confesional,
cu aplicabilitate incepand cu anul scolar 2026-2027.

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.055/2025 — modificd Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu impact asupra structurii,
organizarii si functionarii scolilor.

e Ordinul nr. 4.150/2025 reglementeaza ,,masuri de aplicare si corelare a planurilor de invifamant”
pentru invatdméant profesional, liceal — filiera tehnologicd, si forma seral, postliceal, pentru anul
scolar 2025-2026.

OMEN nr.3502 privind aprobarea Orientdrilor metodologice generale pentru claborarea
curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a XI-a si a XII-a liceu, filiera tehnologica si pentru cls a XI-
a_profesional

OMEN nr.3915 din 18.05.2017, referitor la aprobarea programelor scolare cls-a X liceu tehnologic

OMEN nr.3914 din 18.05.2017, referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
CDL

OMENCS 4457 2016 ordin_aprobare CRR IX privind aprobarea Planurilor de nvafamant si a
Programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptimaénala din aria curriculara
Tehnologii precum si pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locald CDL, pentru
clasele a IX-a, invatamant liceal
filiera tehnologica si invatamant profesional

Ordin nr. 3.463/2025 reglementeazi structura anului scolar 2025-2026 si prevede ca programele
,.Scoala altfel” si Saptdmana verde se pot desfasura in perioada 8 septembrie 2025 — 3 aprilie 2026, in
intervale de «cite 5 zile consecutive lucrdtoare, la decizia unitatii de Invdtdmant.
Ordinul 3.463/2025 prevede cd, la clasele de liceu — filierd tehnologica si la invdtamant profesional, in
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perioadele dedicate ,,Scoala altfel” se pot organiza activitati specifice, inclusiv instruire practica acolo unde
e cazul.

OMENCS nr. 4.457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant §i a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregitirea practicd saptiménald din aria curriculard Tehnologii, precum si
pentru stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a [X-a, invatamant
liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

OME nr. 3665/2023 pentru modificarea OMEN nr. 3.152/2014 privind planurile cadru de
invatdmant pentru invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a;

OME nr. 3669/13.02.2023 pentru modificarea OMEC nr.4051/2006 OM privind aprobarea
planurilor-cadru de invatamant pentru invdtamantul seral;

OME nr. 3667/2023 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a IX-a si a XTI-
a, filierele teoretica si vocationala, cursuri de zi:

OME nr. 3.664/2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii si inovarii nr.
3.412/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de Tnvatdmaént pentru clasa a X-a, scoala de arte si meserii,
pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, ruta directd de calificare, pentru clasa a XI-
a, anul de completare, precum si pentru clasele a Xl-a si a XII-a si a XlI-a/a XIII-a, ciclul superior al
liceului, filiera tehnologicd, cursuri de zi si seral;

OMEN nr. 3915/2017 privind Planurile de invatamant si Programele scolare pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele a X-a, invdtdmant liceal
filiera tehnologicd si invatdmant profesional:

OMENCS nr. 4457/2016 cu privire la aprobarea curriculum-ului pentru clasele a [X-a si a X-a
tehnologic;

OMEN nr. 3500/2018 cu privire la Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregdtirea practicd si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii. cl. a XI-a ciclul
superior al liceului- filiera tehnologica;

OMECI nrt. 3410/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a [X-a si a
XII-a, filierele teoreticd si vocationala, cursuri de zi;

OMECTS nr.3081/2010 privind planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire
practicd siptdmanald si pregitire practica comasata pentru clasele a [X-a si a X-a ciclul inferior al
invatamantului liceal, filiera tehnologica, formele de Invatdmant zi si seral;

OMECI 3411/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invitdmant pentru clasa a IX-a, ciclul
inferior al liceului, filicra tehnologicd, invatamant de zi si invatdmant seral;

OMECTS 4760/2006 privind standardele de pregatire profesionald si a curriculumului pentru
unele calificari profesionale pentru invatamantul postliceal;

OMEN 4797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a claselor cu predare a unei
limbi moderne in regim intensiv, respectiv bilingv in unitatile de Invatadmant preuniversitar.

Puncte Tari:
® Ofertd educationald adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii,
® CDL pentru clasa a XI-a, domeniile Economic, Comert, Turism realizat in urma implementérii
proiectului SEE “CDL adaptat contextului european”, dar si in acord cu cerinfele agentilor
economici;
e Acreditare Erasmus Vet, pentru 37 elevi/ anual (inclusiv elevi de la specializarea matematica-
informatica) si 5 profesori/anual, timp de 7 ani, 2021-1-RO01-KA121-VET-095314;

e Acreditare Erasmus SCH, 2023-1-RO01-KA121-SCH-000131480, pentru o pericadd de 5 ani
(2023-2027), prin care vor fi formati, anual, cel putin 10 elevi si 6 profesori:

e Proiecte PEO pentru realizarca stagiilor de practicd de citre elevi. Proiectele au vizat cresterea calitfii
vietii si a incluziunii sociale, precum si eficientizarea si relevanta sistemului de Invatdmant
profesional i tehnic. ECO-FUTURE — ,,Elevul de azi, profesionistul de maine” (SMIS 305837),
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ECOVENTURA -, Elevi in cdutarea succesului in mediul economic” (SMIS 305839), LEADERS
— Stagii de practica cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri” (SMIS 305838),

e Proiecte PEO pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in special pentru
grupurile subreprezentate. Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie LOGOS: Legaturi Optime intre invitamantul preuniversitar si
superior pentru Generarea de Oportunitati de invatare si Succes academic, (SMIS 322352);ACCES
EGAL LA EDUCATIE 2, (SMIS 326907).

® Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invitdmant si programe scolare, Standarde de pregitire profesionala - SPP),

® Furnizor de formare profesionald continud autorizat pentru 8 calificiri din domeniul SERVICII;

e Participarea elevilor din clasele a XII-a la targurile universitétilor din tard si striine, on-line;

e Desfasurarea laboratorului tehnologic la clasele a X1I-a, a XII-a, dupd modelul de invitare ,,firma de
exercitiu’;

e Asigurarea si cresterea calititii activitatilor desfasurate in cadrul firmei de exercifiu prin acordarea
certificatului ,,Marca de calitate”.

Puncte slabe
e Lipsa manualelor de specialitate adaptate noului curriculum;
e Numir mic de culegeri / lipsa culegerilor pentru pregatirea elevilor in vederea sustinerii olimpiadei
scolare;
e Lipsa unor soft-uri pentru derularea activitatilor specifice curriculumului in vigoare si pentru firma
de exercifiu..

Maisuri:
e Stagii de pregatire si formare in predarea conceptului firmd de exercitiu:
e Perfectionarea cadrelor didactice in elaborarea unor materiale didactice si auxiliare;
e incercarea de atragere a unor fonduri externe pentru dotarea cu echipamente si softuri necesare.

2.44. Resurse umane si materiale
Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate §i sunt alese
in functie de tipul activitatii desfasurate i de profilul clasei. Baza materiald a scolii s-a dezvoltat si s-a
modernizat pentru a oferi sprijin elevilor, in functie de diferitele lor nevoi individuale. In cadrul
laboratoarelor de firma de exercitiu, elevii. impreund cu profesorii, realizeazd materiale de promovare care
sunt utilizate si la alte activitati.

Existenta personalului didactic calificat (100%) care asigurd o temeinicd pregitire profesionala si
pentru viatd a elevilor; ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de 51,72 %;

Personal didactic 77 persoane
Cadre didactice titulare: 66 persoane
Cadre didactice suplinitoare:  11persoane
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Personal didactic

m cadre didactice titulare

= suplinitori
s asociati

pensionar)

Scoala are reprezentanti in:
e Comisia nationald pentru formarea formatorilor privind invitarea centratd pe elev;
e Comisii metodice la nivelul Inspectoratului Scolar al judetului Prahova;
e Profesori ai scolii sunt autori de manuale scolare de specialitate, articole si reviste de specialitate:;
e Consiliul Consultativ al profesorilor de specialitate.
Perfectioniri: Cadrele didactice din unitate au participat/ participa la:
e stagii de formare in problematica Reformei: abilitare curriculard, evaluare, inteligente multiple,
negocierea conflictelor/ TIC, management si comunicare, mentorat, formatori;

e obtinerea gradelor didactice;

® cursuri postuniversitare:

e programe doctorale si postdoctorale;

e cercuri pedagogice, actiuni CCD, ISJ, MECTS,;

e ponderea celor care au avut calificativ anual FOARTE BINE: 100 %.

Reforma educationald este solicitatd ca o schimbare majord a resurselor umane. Cel mai ugor se poate
interveni asupra cadrelor didactice. Fiecare profesor capata un rol mult mai complex, devenind:

Creator de curriculum, deoarece creeazi noi programe in cadrul scolii prin CDL sau prin propuneri
de curriculum national, in functie de competentele noi, la nivel european. In cadrul acestora, profesorul
propune si promoveazd sisteme noi de invitare, interactive si interdisciplinare, care stimuleaza formarea de
noi deprinderi de fnvitare activd a elevilor. Pentru anul scolar 2020-2021, CDL “Tranzactii economice
europene” , impreund cu compendiul cu instrumente de lucru pentru elevi, a fost preluat a se utiliza la clasa
si de citre Liceul Teoretic Romeo Constantinescu, Valenii de Munte.

Consilier, deoarece, fie ca diriginte, fie in activitatea sa de cadru didactic la clasd, poate ajuta elevii
si-si descopere adevdrata vocatie si aptitudinile personale, fiind de un real ajutor in orientarea viitoarei
cariere, sursa de satisfactii personale in viata.

Moderator in diversele situatii sau momente critice sau de luare a unor decizii majore. Poate
interveni in situatii delicate in familiile elevilor, intre elevi sau intre elevi si profesori.

Evaluator, deoarece creeaza, propune si aplicd criterii de evaluare a competentelor dobandite.

Reforma educationald presupune §i schimbdri in didactica fiecdrei discipline. Noile strategii
didactice pun accent pe invatarea centratd pe elev, scotand in evidentd rolul profesorului de a coordona
invitarea, de a oferi elevilor oportunitati de invatare, intr-un mod care ii ajutd sa-si Insuseasca cat mai multe
cunostinte si sd-i determine sd-si asume responsabilitatea propriei educatii.

Elevul, cunoscind o diversitate de strategii de invatare si stiind cum sa le foloseascd, isi poate
planifica, monitoriza, evalua si adapta propriul proces de invitare, astfel incit si dobandeascd competente
si deprinderi practice.

Puncte tari
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice;
e Implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe nationale si internationale;
e Implicarea elevilor, personalului didactic, in concursul ,,Romanian Business Challenge”, Targul
Firmelor de Exercitiu si Simpozionul International ,,Performante prin parteneriate”, peste 500 de
participanti ;

PAS CEVM Pagina
53




® Implicarea elevilor participanti in proiectele Erasmus + la Competitia "Made for Europe™,
e Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri, vizite de studiu in tard si striinatate;
e O mare implicare a responsabililor de comisii in realizarea sarcinilor.

Puncte slabe
e Un numar mic de persoane calificate asigurd mentorat profesorilor suplinitori sau tineri, ca urmare a
volumului mare de munca;
e Nu toate cadrele didactice se implica in activitatile scolii si In cresterea performantelor elevilor:
e Modificari continue in structura curriculum-ului, care poate conduce la o adaptare anevoloasd a
profesorilor,
Misuri de imbunatétire
e Promovarea unui management eficient si profesional;
e Asigurarea unui climat deschis inovatiei §i creativitatii;
e Implicarea in actul decizional a unui numdr cat mai mare de cadre didactice, parinti si elevi;
e Deczvoltarea activititilor mentorilor la nivelul scolii printr-un plan operational de activitati;
e Initierea unor proiecte transdisciplinare care sa implice un numar cdt mai mare de persoane;
e Eficientizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;
e Implementarea unor sisteme moderne, eficiente de motivare si promovare;
® Implicarea in scrierea de noi proiecte Erasmus/PEO pentru formarea profesorilor.

Activitatea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, se desfagoard in doud
puncte:
e unul situat in str. Rudului nr.24-3 corpuri de cladiri pentru invatamantul liceal si postliceal (scoala,
sala de sport si atelierul de practica),
e unul situat in str. Armasi nr.42 A: 1 corp de cladire pentru cantind si internat.
Avand in vedere situatia materiala a elevilor, scoala a incercat sa creeze un cadru favorabil invatarii la
nivelul standardelor si tehnologiilor actuale. Astfel, scoala dispune de:
® 9 calculatoare, pentru personalul din secretariat si contabilitate;
e § calculatoare, pentru cadrele didactice (cabinet director, anexa merceologie);

18 laptopuri, prin Proiectul ROSE (distribuite pe comisii de lucru;

32 tablete Vonino;

10 tablete grafice;

cabinet consiliere si orientare scolara(l calculator);

cabinete medicale;

4 copiatoare;

camera video digitala;

13 sali de clasa dotate cu sistem All in one, tabla interactivd, tabla inteligentd, sistem videoconferinta,
scanner, multifunctional;

5 sali de clasd — internat;

amfiteatru-sala de Integrare in UE dotatd cu sistem All in one, tabld interactiva, tabla inteligenta,
sistem videoconferinta, scanner, multifunctional;

1 cabinet CISCO (23 laptopuri + 1 server) legate in retea (sala 5) cu sistem All in one, tabla
interactiva, tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional,

1 laborator informatica cu 15 laptopuri in retea (sala 4) prin Proiectul ROSE; cu sistem All in one,
tabla interactiva, tabla inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional;

3 cabinete firme de exercitiu cu 11 calculatoare, videoproiector, | imprimantd multifunctionala -
fiecare (sala 9, sala 14, sala 15) cu sistem All in one, tabld interactiva, tabla inteligentd, sistem
videoconferinta, scanner, multifunctional;

| cabinet de contabilitate cu 25 laptopuri, videoproiector(sala 12) prin Proiectul ROSE; cu sistem
All in one, tabla interactiva, tabld inteligenta, sistem videoconferinta, scanner, multifunctional;
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anexa laborator fizicd-chimie;

1 cabinet de biologie dotat cu materiale didactice cu sistem All in one, tabla 111te1act1va tabla
inteligentd, sistem videoconferin(d, scanner, multifuncfional;

cabinet SSM (sala 17) cu sistem All in one, tabla interactiva, tabla inteligentd, sistem videoconferinta,
scanner, multifunctional;

| Agentie scolard de turism (internet, 9 calculatoare, 1 imprimantd+ 1 imprimantd multifunctionald,
smartboard, flipchart, televizor) cu 4 laptopuri prin proiectul ROSE;

e 1 Complex de practica (laborator culinar §i salon-restaurant-Tehnica servirii, magazin alimentar);

e sili de studiu la internatul colegiului,

e 1 C.D.I (5 calculatoare, un bogat fond de carte) infiintat in cadminul scolii;

@

L}

Sala de sport;
Bibliotecd, Sali de lectura (1 calculator, 1 xerox. 1 imprimanta)-conectata la internet;

e Internat pentru fete (140 locuri);

e Cantind scolard — servire masa 140 locuri;

e | magazin alimentar (etaj. I, n liceu);

® microbuz pentru realizarea practicii elevilor de la specializarea tehnician in turism;

® | autoturism pentru transport marfuri alimentare si preparate culinare:

e | sistem de monitorizare a activitatii scolii (1 server+ 8 camere video),

e | sistem de monitorizare a activitatii din sala de clasa (2 servere+20 camere audio-video).

e dotarea a trei cabinete prin proiectele POCU/633/6/14/132822, FUTURE - ,Elevul de azi
profesionistul de méaine” (2 multifunctionale, videoproiector, 20 de laptopuri, 18 calculatoare HP
200, tabld interactivd, 2 routere, imprimantd, 18 scaune si 18 banci) POCU/633/6/14/132974,
ACTIV- Aplicarea Cunostintelor Teoretice [n Viata Profesionald (imprimanta, mobilier pentru 2
sili de clasd, 15 All in One);

mobilier cabinet informatica:

echipamente primite prin castigarea unui concurs pentru dotarea scolilor prin PNRR de cétre primdria
locald (23 laptopuri i3 Maguay, 1 laptop i5 Maguay, 20 sisteme All-in-One Maguay, 21 display
interactiv 65" Hikvision, 21 suport mobil display interactiv ViewSonic, 21 multifunctionale
monocrom Lexmark, 21 sisteme de sunet Horizon, 21 camere de videoconferintd Logitech,1 router
wireless TP-Link AX72, | tabletd Samsung, 19 scanner portabil IRISCan, | videoproiector, 1 ecran
proiectie, 20 kit-uri tastatura+mouse wireless Logitech).

Colegiul Economic "Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este dotat corespunzétor actului de

educatie si invatare. Mobilierul claselor este adecvat procesului instructiv-educativ.

La orele de teorie si de instruire practicd, in functie de anul de studiu si de profil, cadrele didactice
utilizeaza diferite materiale didactice.

Colegiul dispune de un cabinet medical care a fost modernizat in anul 2012.

Biblioteca scolii are un numir de 27666 exemplare, oferind elevilor posibilitatea informarii rapide.
La orele de teorie si de instruire practic, in functie de anul de studiu si de profil, cadrele didactice utilizeaza
diferite materiale didactice adaptate domeniului de studiu.

Puncte tari

¢ Existenta unei baze materiale optime: séli de clasa, laboratoare, anexe dotate cu mobilier;

e Scoala dispune de posibilitdti de realizare de venituri proprii, prin inchirieri de spatii (Tchnica servirii,
cantind, cimin), prin productia realizati si vandutd, activitate de catering, prin inchirierea
microbuzului scolii pentru diverse activitati;

e Spatiul de invatamant este bine intretinut, modernizat, cu utilitéti de bazi (incélzire - centrala termica
proprie) si se incadreazd in normele de igiend scolard. Existenta autorizatiilor de functionare,
sanitard, de mediu, de S.S.M, vine sa confirme cele mentionate anterior;

e Biblioteca scolii este dotatd cu 27666 de volume (carte beletristicd, stiintificd), colectii de dictionare,
colectii de ziare si reviste;
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e Existenta cabinetului medical;

e Existenta cabinetului de consiliere si orientare scolard;

e Scoala este dotatd cu internat si cantind, atrdgand elevi din judet si din afara lui;

e Tehnica de calcul performants;

® Dotdri pentru domeniul servicii si profil real matematicd-informaticd, intensiv informaticd
( obtinute prin programul Kulturkontakt, prin proiectul de granturi, de la MECT, bugetul local,
fonduri proprii) la standarde europene;

e Dotarea cu un microbuz pentru transportul elevilor la partenerul de practica Concordia $i pentru
activitdti practice caracteristice domeniului turism;

e Scoala dispune de o baza de practicd moderna;

e Magazin pentru desfacerea productiei culinare §i a produselor alimentare;

e O masa calda pentru elevi si personalul scolii contra cost;

e Chiosc In incinta complexului de practicd;

e sald de sport noud, aflata in curs de finalizare.

Puncte slabe
e Costuri mari ale consumabilelor necesare realizarii materialelor didactice;
e Fonduri alocate de cdtre Primarie si Consiliul Local sunt insuficiente pentru acoperirea integrald a
necesarului de imbunatatire a bazei materiale;
e Dotarea corespunzitoare a laboratorului de chimie;
® Imposibilitatea maririi planului de scolarizare din lipset de spatiu;

Maisuri de imbunatatire

® Utilizarea eficientd a sélilor de clasd, a laboratoarelor si echipamentelor, gestionarea lor pe catedre,
astfel incat elevii si cadrele didactice sa beneficieze de dotarea scolii, s desfagoare orele intr-un
spatiu adecvat;

e Eficientizarea cantinei, cdminului si microbuzului;

e Modernizarea salilor de clasa cu mobilier, in functie de prioritatile identificate, astfel incat evaluarea
competentelor si abilitatilor si se efectueze la standarde internationale prin identificarea si atragerea
unor surse de finantare extrabugetare (agenti economici, proiecte si programe de finantare).

Resurse financiare provin din:
a) venituri realizate prin eforturi proprii (inchirieri de spatii, productie realizata s1 vinduta, transport
turistic);
b) wvenituri realizate din donatii, sponsorizari.
¢) venituri obtinute din oferirea serviciilor de masd si transport pentru alte scoli cu care scoala noastra
a avut parteneriate Erasmus+, precum si din utilizarea microbuzului scolii pentru transferul
participantilor la aeroport.

Puncte tari
e Implicarea personalului didactic in proiecte nationale si internationale;
e Utilizarea diferitelor sisteme de comunicare in relatiile cu elevii, parintii si personalul scolii;
® Managerii sustin implicarea personalului in actiuni ce contribuie la cresterea calitatii
actului didactic i la dezvoltarea institutionald, stimuleaza lucrul in echipa.

Puncte slabe
e Volumul mare de munca genereaza uneori tensiuni la nivelul institutiei;
e Sunt cazuri izolate la diferite comisii/compartimente in care angajatii nu-3i asuma
responsabilitatea sau desfdsoara activitate cu un anumit grad de superficialitate.
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Maisuri de imbunatatire

® Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe valorile si misiunea institutiei;

e Formarea unei echipe manageriale care sd cultive relatii cu colegii deschise, bazate pe
apreciere, ribdare, ajutor reciproc si cooperare in rezolvarea problemelor scolii, dezvoltarea
unui sistem de comunicare eficient;

e Sisteme de motivare corecte, bazate pe rezultate, pregitire profesionala si potentialul
angajatului, aplicate fard discriminare pentru tot personalul scolii;

® Delegarea autoritdtii pe mai multe nivele ierarhice, care sa permitd, atat motivarea angajatilor,
cat i realizarea unui volum mai mare de sarcini;

e Implementarea unui management participativ in adoptarea deciziilor si realizarea sarcinilor;

e Aplicarea unui management al calitdtii la nivelul organizatiei pentru cresterea calitatii
activitatilor didactice.

2.4.5. Parteneriat si colaborari

Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, dezvoltd programe in parteneriat cu:

e M.E., IS] Prahova;

e Consiliul Judetean Prahova<

e Priméria Municipiului Ploiesti; Prefectura Judetului Prahova;

e Camera de Comert si Industrie Prahova;

e Corpul Expertilor Contabili si Contabili Autorizati, Filiala Prahova;

e Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti;

e ANPCDEFP;

@ Partencri Erasmus +;

e Asociatia SuperTeach.

e Casa de Cultura a Sindicatelor Ploiesti;

@ Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti;

e Biblioteca,, Nicolae Torga”, Ploiesti

e Comunitatea Elena din Romania;

e Directia Judeteand pentru Sport,

e Muzeul de Stiinte ale Naturii, Prahova;

® Muzeul de Istorie si Arheologie Ploiesti;

e Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica;

e Centrul Judetean Antidrog;

e Directia Generald Judeteand pentru Protectia Copilului;

e Inspectoratul de Politie; Politia Comunitara; Comandamentul de Jandarmi Judetean Prahova;
Penitenciarul Ploiesti; Serviciul de Protectie a Victimelor si Reintegrare Sociala a Infractorilor de
pe langa Tribunalul Prahova;

e Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorului;

e Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci, Finantele publice;

e Organizatia Umanitara ,,Concordia™;

e Societatea Oamenilor de $tiintd- Prahova;

e Muzeul de Arta I.I.Quintus, Ploiesti;

e Liceul Mihai Eminescu - Singerei Republica Moldova,

e Editura,, Amurg sentimental’’, Bucuresti;

e Colegiul Tehnic,, Mihai Viteazul, Oradea, Bihor;

e Gimnaziul ,, Dimitrie Cantemir, Glodeni, Republica Moldova;

e Asociatia,, Centrul de Invatamant, "Arta de a fauri omul”, Ploiesti;

e Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi”, Bucuresti.

Denumire partener Responsabil Membri parteneriat Pericada Nr. de
arteneriat arteneriatului inregisirare
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Asociatia Cultural
Educativa pentru
Protejarea si
Promovarea
Patrimoniului Tehnic,
Stiintific si Istoric
L.Suntem Roménia!"

Constantinescu
Nicoleta , Asociatia
Cutural Educativa
.Suntem Romania".

Echipa de Roboticda CEVM,
Asociatia Cutural Educativa
Suntem Roménia'".

5 ani

1051/05/03/2
025/
26.02.2025 -
asociatie

Liceul Tehnologic,,
Constantin Brancusi™-
Bucuresti

Prof. lulia
Dragomir

dir.prof. Alina Elena Moise

ianuarie 2025-
iunie 2025

4046/11/1/72
024 L. TC.B.si

9.12.2024-

CEVM

Colegiul Tehnic ,,
Mihai Viteazul”,
Oradea

prof. Tulia
Dragomir

dir. prof. Alina Elena
Moise, dir. adj. Simona Lupu,
Tinca Marian Udroiu Adina,
Bogaciucarmen, Mic Mihaela,
Lazar Corina. Roxana, Stoica
Camelia, Stanciu loana, Filcea
Corina, SarbuCristina,
Nicorescu Ana Maria Covaci
Luiza

anul scolar 2024-
2025

6964 si
6965/20.12.2024

Biblioteca
Judeteand,, Nicolae
lorga”, Ploiesti,
Consiliul Judetean
Prahova

prof. Tulia
Dragomir

dir, pro.Alina Elena Moise

anii scolari
2024-2025 5i 2025-
2026

1781/18.11.2
024 C.J.Ph,
B.J.N.Isi
6325/14.11.2024

Casa de Culturi,,

dir. Alina Elena

prof. Iulia Dragomir

anul scolar 2024-

3898/11/1212

I.L.Caragiale”, Ploiesti Moise 2025 024 si
6784/12.12.2024
Scoala Postliceala Director, Prof. Carmen Matei, prof 2024- 2025 1302/13.03.
Sanitara ‘Regina Maria prof.ALina Moise Camelia Stoica, Prof Carmen 2025
de Romania’ Ploie:ti Bogaciu
Asociatia Cultural — Doamna Elena — Director profesor Moise 10 martie - 20 2180/5.05.20
Stiintificd "Pleiadis” Daniela Dorin in Alina si profesor coordonator iunie 2025 25
din Tasi, judetul Tasi - | calitate de Presedinte Nicolae Cornelia
Romania si de Coordonator
activitati din proiect
Liceul Tehnologic Director prof. Director profesor Moise 2024-2025 2395/08.05.2
“1 MAL", Municipiul Neacsu Camelia, Alina Elena, profesor 025
Ploiesti Liceul Tehnologic “1 | coordonator Nicolae Cornelia
MAI”, Municipiul de la Colegiul Economic
Ploiesti “Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti si prof.
Vasilescu Simion Emilia, prof.
Neacsu Camelia, prof.
Davidoiu Emilia de la Liceul
Tehnologic “1 MAI”,
Municipiul Ploiesti
Colegiul Tehnic de Moise Alina Matei C+Stoica C+ 2024- 2025 3097/16.06.2
Industrie Alimentara Bogaciu C 025
Dumitru Motoc
Bucuresti
Liceul Tehnologic Moise Alina MatteiC+StoicaC+Bogaciu 2024- 2025 3099/16.05.2
Sfantul Apostol Andrei C 025
Ploiesti
Junior Achievement Mic Mihaela an scolar 2024- 00007511/28.
Responsabilitate si 2025 09.2024
mediu
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Centrul European Mic Mihaela 2024-2025 385-
Pentru Excelentd in 15/31.10,2025
Educatie
Asociatia EM, Mic Mihaela 2025 3788/23.07.2
Calarasi 025
1. Scoala 1. Covaci Luiza, 1. 2024-2025 1.
Gimnaziala Mihai Ciutacu Lavinia 2.2024-2025 1200/11.03.2025
Eminescu Pl 2. Covaci Luiza, 2.
2. UPG Pl Moise Alina 5709/17.10.2025
1. Muzeul ,,Casa de 1. Camelia 1. Moise Alina , Banu 1.octombrie 1.6878/
Targovet” STOICA Aurelia 2024-mai 2025 18.dec.2024; 2.
2. Muzeul Ceasului 2.Camelia STOICA / 2.Moise Alina. Badea 2.octtombrie 2024- 5821/
,.Nicolae Simache”™ Aurelia BANU Florentina iunie 2025 17.0ct.2024: 3
3, Muzeul ,,Constantin | 3.Camelia STOICA / 3 Moise Alina, Badea 3.martie 2025- 1416/
si Ton Stere” Bucov Aurelia BANU/ Florentina funie 2025 24.03.2025; 4.
4.Asociatia American Lavinia CIUTACU 4.profesori CEVM 4 ianuarie 2025-
European Education 4. Camelia STOICA 5.profesori CEVM
5.Asociatia 5.Camelia STOICA
TeenChallengeSmart

Sc¢. Gimnaziala "Pof

Paul Banica",

Sc. Gimnaziala

ianuarie 2026
5. februarie 2025-

132/ 15.01.2025

Targoviste, Sc

"Pof Paul Banica",

Gimnaziala "LAL

Targoviste,

Sc

Sc. Gimnaziala "Pof Paul

februarie 2028

Bratescu-Voinesti",

Gimnaziala "[LAL

Banica", Targoviste, Sc
Gimnaziala "1.Al. Bratescu-

octombrie 2024

5593/11.10.2
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2. An scolar 2024-

2024-2025

2025

024
Voinesti", Targoviste,
Bratescu-Voinesti", Colegiul Economic "Virgil
Targoviste Targoviste Madgearu", Ploiesti
Asociatia Cultural Constantinescu Sirbu Cristina 23.05.2025 1/23/05.2025
Educativa pentru
protejarea si
promovarea
patrimoniului tehnic,
stiintific si istoric
Liceul Tehnic,, Alina Elena Tinca Mariana, Udroiu 2024-2025 6965/20.12.2
Mihai Viteazul” Oradea Moise, Iulia Adina, Bogaciu Carmen, Mic 024
Dragomir Mihaela, Simona Lupu, Lazar
Corina, Stoica Camelia
Colegiul Tehnic,, Alina Elena Stanciu loana, Filcea 2024-2025 6964/20.12.2
Mihai Viteazul”, Moise, Iulia Corina. Lupu Simona, Sarbu 024
Oradea Dragomir Cristina, Nicorescu Ana
Maria, Covaci Luiza
Colegiul Alina Elena catedra de limba si 2024-2025 6650/912.202
Tehnologic,, Constantin Moise, Tulia literatura romand/matematica 4
Brincusi”, Bucuresti Dragomir
Muzeul de Artd,, Alina Elena Corina Cristescu 2024-2025 5126/26.09.2
I.1.Quintus-Ploiesti Moise, Iulia 024
Dragomir, Aurel
Graur
Muzeul ,,Constantin Banu Aurelia Moise Alina, Stoica martie-iunie 1434/21.03.2
si lon Stere” (Bucov) Camelia, Ciutacu Lavinia 2025 025
MUZEUL "CASA Banu Aurelia 0OCT.2024 - 6878/18.12.2
DE TARGOVET" MAI 2025 024
Muzeul Ceasului Stoica Camelia Banu Aurelia 0ct.2024 - {unie 5821/17.10.2
"Nicolae Simache", 2025 4
Ploiesti
Liceul Tehologic De Dir. Moise Alina Banu Aurelia NEDETERMIN 1480/25.03.2
Servicii "Sfantul ATA 025
Apostol Andrei",
Ploiesti
1. Colegiul 1. Prof. Ramona Banu Aurelia 1. An scolar
Economic "Dionisie Cucea
Pop Martian" Alba Iulia | 2. Prof. Ana Tudoran
2. Liceul Tehnologic 3. Economist Jercan

1. Nr.
1692/08.04.2025
: 2. Nr.

1691/08.04.2025
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"Sf. Dimitrie Teregova" Elena 3. An scolar 2024- ;3. Nr.

3. DGRFP Plaiesti 4. Administratori 2025 20644/11.09.202
4. EduMagic Ditoiu Cristian si 4. An scolar 2024- 4; 4. Nr.
Conea Sorina 2025 3152/17.06.2025

In scoald s-au desfisurat si se desfisoari programe educationale. program in colaborare cu Politia
municipiului Ploiesti, compartimentul Politiei de Proximitate, in scopul diminudrii stdrii conflictuale, a
tendintelor de agresivitate, formérii unui comportament nonviolent si pregétirii antivictimale si
antiinfractionale.

Programe de prevenire/ ameliorare a fenomenului de absenteism si abandon scolar, program concretizat
in actiuni organizate impreund cu Cabinetul Interscolar de Asistentd Psihopedagogicd, Consiliul parintilor,
Politia de Proximitate; “Procter & Gamble” Junior Achievement Romania -Europa la liceu. Voluntariatul,
ca formi de apartenenta la comunitate, program in colaborare cu Asociatia Viitorul Tinerilor”, Ploiegti.

Scoala participd activ la viata culturald, artisticd si sportiva a comunitatii prin concursuri (de culturd
generald, de istorie i traditii locale, interscolare, de educatie rutierd, de sanitate si prim-ajutor, sportive)
organizate de: Priméria Ploiesti, Consiliul Local, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania, filiala
Prahova, Consiliul municipal al copiilor Ploiesti, Cercul Militar Ploiesti, Teatrul “Toma Caragiu”, etc.

De asemenea, scoala a incheiat numeroase acorduri de parteneriat pe baza de contract cu agentii
economici, unde isi desfdsoard instruirea practica elevii. Acordurile atrag dupa sine diferite sponsorizari
pentru activitatea firmelor de exercitiu, modernizarea bazei materiale a scolii etc.

Existd colabordri si cu institutii de invdtdmant superior (Universitatea “Valahia” Targoviste,
Universitatea “Transilvania” Bragov, Universitatea “Petrol si Gaze” Ploiesti, Academia de Studii
Economice Bucuresti), in vederea promovarii acestora si cresterii numdrului de admisi In aceste institutii
(vizite ale liceenilor la aceste institutii, prezentdri ale ofertelor curriculare facute de reprezentantii
institutiilor sus amintite in unitatea noastrd). Colaborarea cu Universitatea “Petrol si Gaze” Ploiesti, ASE
Bucuresti s-a extins si la nivelul cadrelor didactice, acestea inscriindu-se la cursuri postuniversitare,
masterat sau la cursuri de perfectionare pentru sustinerea gradelor didactice. Colegiul nostru este baza de
practica pentru studentii de la Facultatea de Litere §i Stiinte, 10 profesori au absolvit cursurile de mentor
pentru practica pedagogicd.

Este productivi si colaborarea cu C.C.D, care are in vedere perfectionarea personalului didactic.

Puncte tari

e Existenta relatiilor de parteneriat cu toti factorii implicati in formarea profesionala si sociala a
elevilor;

e Existenta conventiilor de parteneriat cu agentii economici, cu liceele si scolile generale din judetul
Prahova, Colegiile Economice din Judetele Alba, Constanta, Tulcea, Timis, Ddmbovita, Buzau,
Brasov, Craiova si Bucuresti;

e Implicarea partenerilor in derularea unor proiecte initiate sau desfasurate de scoli;

e Participarea unor reprezentanti ai agentilor economici in comisiile de evaluare a examenelor de
absolvire (cu care existd parteneriate pentru desfasurarea activitatii de instruire practica).

Puncte slabe
° Slaba implicare a unor reprezentanti ai firmelor in pregitirea elevilor la locul de practica;
@ Nu existd un program coerent de sprijinire a absolventilor in vederea angajdrii de citre agentii
economici care asigurd instruirea practica.

Misuri de imbunititire
e Dezvoltarea numarului de proiecte in colaborare cu partenerii;
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e Selectarea agentilor economici pentru cresterea eficientei pregatirii profesionale a elevilor in stagiile
de practica;

e Dotarea unor laboratoare cu material / echipamente necesare desfasurdrii activitatilor didactice cu
ajutorul agentului economic.

2.5 Analiza P.E.S.T. (E.L.A.)

Asigurarea calitdtii in invatdmantul profesional si tehnic este un obiectiv major, incepand cu anul
2002, cand prin Declaratia de la Copenhaga, s-a elaborat un cadru comun de asigurare a calitatii pentru
statele membre UE.
Ca principal furnizor de educatie si formare profesionald (EFP), scoala noastrd isi individualizeaza
oferta scolard in functie de nevoile comunitatii si de conditiile concrete economice, sociale si tehnologice.
Prin Planul de Actiune al Scolii (realizat pentru perioada 2017-2021) analiza P.E.S.T. (E.L.A.)
indicd faptul c¢d mediul extern al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul Ploiesti, se
raportcaza la factori politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, legislativi §i artistici, scoala
reprezentdnd un sistem deschis.

Factorii politici:

Politica educationald aplicatd la nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul Ploiesti,
avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestiondrii, se dovedeste eficientd in
dezvoltarea pozitiva a activitatii.

Asa cum se mentioneazd si in P.A.S., contextul politic actual subliniaza faptul ca ne aflam intr-o
societate in continud schimbare, iar scoala se afld in cautarea si promovarea valorilor reale §i este supusa
tranzitiei intregului sistem.

Politica educationald a M.E.C. vizeaza dezvoltarea capitalului uman, cresterea competitivitatii in
educatie si pe piata muncii prin formare initiald si continud;

In 2025, guvernul a anuntat o crestere semnificativa a bugetului pentru educatie si cercetare-inovare.
Conform declaratiei oficiale, se estimeaza ca totalul alocat educatiei (invdtdmant) va atinge pana la 4,5 %
din PIB.

Principalele directii de actiune sunt:

e realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient, relevant (evaluare dupd fiecare ciclu
curricular, in vederea stabilirii planurilor individualizate de inviatare; realizarea unui sistem national
unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasd; politici specifice pentru reducerea
abandonului scolar in invatamantul obligatoriu; racordarea sistemului national unitar de evaluare la
standardele internationale; alocarea de fonduri pentru investitii);

e transformarea educatiei timpurii in bun public (elaborarea unui nou curriculum pentru educatie
timpurie, centrat pe competente cognitive, emotionale si sociale §i pe remediere precoce a
deficientelor de dezvoltare: cuprinderea copiilor intre 2-5 ani in acest tip de educatie ~80%);

e descentralizarea invatiméantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor (descentralizare
financiara, descentralizare administrativa si a resursei umane);

e introducerea unui curriculum scolar bazat pe competente (centrarea pe 8 competente- cheie, agreate
si utilizate in U.E., care determina profilul de formare a elevului din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii; flexibilizarea curriculumului prin cresterea ponderii CDS si prin libertate sporita a
profesorului in implementarea curriculumului in interiorul fiecdrei discipline; individualizarea
invatarii),

e stimularea educatiel permanente;

e generalizarea programului ,,Scoala dupa scoald”;

e digitalizarea continuturilor curriculare. Toti elevii vor avea acces la toate resursele de invitare in
format digital;

e constituirea consortiilor scolare;
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e dezvoltarea de campusuri scolare integrate pentru educatia de baza, complementard, continua.

Strategia M.E. privind dezvoltarea invdtamantului preuniversitar favorizeazd atingerea tintelor
strategice.

Aceastd strategie creeazd cadrul necesar imbunatatirii activitatii didactice la Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti, care are drept finalitate formarea unor tineri ce posedd competentele-cheie
specifice unei societiti a cunoasterii, unei societati informationale si democratice.

Constatdm implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Municipal) in problematica finantarii si
cea a resurselor materiale. Subliniem si faptul ¢ ne bucurdm de o libertate aproape deplind, comunitatea
locald sprijinindu-ne initiativele manageriale. Reprezentantii Consiliului Municipal si Primériei in Consiliul
de Administratie se manifestd de fiecare data ca parteneri eficienti.

Factorii economici:

Resurse economice existente;

e Petrol;

® Roci de constructii: nisip si pietris din albiile raurilor;

® Apele raurilor — pentru alimentarea cu apa a orasului;

— pentru amenajdri hidroenergetice.

® Apele subterane (freatice) bogate ca debit si aproape de suprafata se utilizeaza pentru alimentarea cu
apa a populatiei;

e Solurile fertile —favorabile culturilor agricole (cereale, legume, pomi fructiferi).

b) Situatia economica este intr-o vizibild transformare: retehnologizarea unor unitati industriale. Se
dezvoltd .LM.M.-uri pentru industrializarea carnii, produse de patiserie, paine, bauturi. Cu o dinamica
impresionantd in ultimii ani se dezvoltd activitati de productie si servicii complexe (constructii,
confectii, imobiliare, exploatdri forestiere etc.).

Agricultura (productia agricold si cresterea vitelor). Majoritatea productiei agricole este obtinutd in

gospodariile individuale si este destinatd, in mare parte, consumului propriu.

Majoritatea agentilor economici inregistrati in municipiul Ploiesti au ca obiect de activitate comerful.

Exista si comercianti de talie internationald (Carrefour, Kaufland, Lidl, Profi, Dedeman, Artsani etc).
Sectorul prestirilor de servicii este in plin proces de adaptare la realititile §i resursele locale. Agentii

economici care au ca obiect de activitate, prestdri de servicii sunt grupati in urmétoarele domenii de

activitate: hoteluri si restaurante, transporturi, turism, postd si telecomunicatii, tranzactii imobiliare,
realizarea de produse software si servicii informatice, §.a.

- Rata somajului are efecte negative asupra procesului instructiv-educativ, implicit asupra elevilor
inscrisi in scoald care provin din familii cu parinti someri;

- Un numir destul de mare de elevi ai scolii au parintii plecati in straindtate in cdutarea unor locuri de
munci, acestia rimanand acasd, in grija bunicilor sau a rudelor. Lipsurile materiale au contribuit de
multe ori la dezbinarea unor familii. Alinierea la standardele U.E. si in domeniul educatiei
presupune implementarea legii educatiei $i promovarea Invatdmantului obligatoriu roménesc;

- resurse bugetare si extrabugetare limitate, deseori insuficiente pentru minimul educational,

- revigorarea economiei nationale.

Factorii sociali:

Elevii scolii provin in cea mai mare parte din municipiul Ploiesti (mediu urban), dar si din imprejurimile
municipiului, din medii sociale diverse, cu o stare materiala diferitd si din familii cu nivele de scolarizare
diferite. Majoritatea elevilor sunt de nationalitate romana, de religie ortodoxa, fiind si elevi de alte
nationalitdti/religii. Scoala si-a propus sd asigure sanse egale la educatie pentru toti clevii. Trebuie
accentuate insd si urmatoarele aspecte:

- interesul crescut al multor périnti pentru o educatie de calitate, in care copilul sa fie valorizat, Incurajat
si tratat conform aptitudinilor personale;

- importanta orientérii timpurii spre descoperirea aptitudinilor speciale ale copilului;
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- tratarea individuald a elevilor, bazata pe analiza constanta a nivelului cunostintelor, deprinderilor si
abilitdtilor formate, intdmpindnd i eliminand eventualele bariere provocate de cunostinte insuficiente sau
deprinderi slab/inadecvat formate;

- prin procesul de predare-invitare, clevii dobandesc competente profesionale, abilitati care sd le poata
dezvolta personalitatea.

- Cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii didactice pentru a rdspunde stilurilor de Tnvétare
individuale, abilitatilor, culturii si motivarii ficcarui elev. Este important ca fiecare tinar si fie bine orientat
in ceea ce priveste traiectoria scolard si profesionald, depistdndu-se de timpuriu apfitudinile pentru un
anume domeniu de activitate.

Factorii tehnologici:

- In municipiul Ploiesti exista televiziune prin cablu, existi retea de telefonie fixd si mobila. Exista. de
asemenea, mijloace moderne de comunicare, atit la nivelul institutiilor, societdtilor comerciale, de
transport, turism, telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/persoanelor din municipiul. Un numar
un aflux de informatii consistent, de la care comunitatea se alimenteaza constant.

- asigurarea de sanse egale elevilor pentru invitare din punct de vedere al dotdrii cu mijloace de
invdtamant moderne, accesului la informatie prin cdt mai multe surse, utilizdnd softul educational,
computerul, Internetul etc.;

- elaborarea de proiecte si programe competitive in vederea atragerii de fonduri pentru dezvoltarea
mod special, a activitdtilor extracurriculare;

- asigurarea unei oferte de formare continud a personalului didactic care sd contribuie la implementarea
noilor metodologii de educare a elevilor etc.

Factorii ecologici:

- Pemasura ce tehnologia se perfectioneazi, stilul nostru de viatd se schimbd. Preocupdrile in domeniul
ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor
materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

Oportunitatea de a participat la numeroase programe de educatie civicd si ecologicd initiate de catre
cadrele didactice sau de citre partenerii sociali, precum ,, Tinerete si sanatate™ ,,Patrula Eco™; ..Scoli
pentru un viitor verde”; ,, Tandrul ecologist- ocrotitorul mediului”; ,,LeAF (Learn About Forest)”,
,,Tineri reporteri pentru mediul Inconjurator - YRE 7 etc. De asemenea, se deruleazd programe de
ingrijire si amenajare a spatiilor verzi, a parcului scolii, de protejare a mediului.

reducerea poludrii;

folosirea unor materiale mai eficiente;

reciclarea si refolosirea lor.

Factorii legislativi:

Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionald, este alcatuit din:

- Legea invatamantului nr,198/2023;

-O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar , Publicat in Monitorul Oficial nr. 795 bis din 12 august 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie aprobatd cu completari si
modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Metodologii si calendare ale examenelor nationale;

Factorii artistici:
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Traditia educatiei artistice a devenit o constantd prin grija si preocuparea cadrelor didactice de a
forma generatiile de elevi care prin rezultatele obtinute in cadrul unor competitii nationale si internationale
(ansamblul de dansuri populare ,, Mugurelul ) dovedesc perenitatea artisticd a poporului romén. Educatia
artisticd se mai realizeazd si prin organizarea, de catre scoala noastrd a festivalului de Teatru “SCENA”,
aflat in 2018 la cea de-a sasea editie, activitate cuprinsd in Calendarul Activitdtilor Extracurriculare. De
asemenea, numerosi elevi ai scolii sunt membri activi ai unor cluburi de dans sportiv sau participa la cursuri
artistice.

Din anul scolar 2017-2018, in oferta de discipline optionale, sunt prezente doud optionale de tip
cerc: teatru si cercul de design publicitar (foarte util elevilor din ciclul superior al liceului care trebuie sd
isi realizeze materiale de promovare pentru firma de exercitiu), de asemenea, de Craciun, s-a constituit
corul "Lyra’’, coordonat de prof. Iulia Dragomir, iar incepand cu anul 2019-2020 cercul "Robomanager
antreprenor’” coordonat de prof. Constantinescu Nicoleta.

Analiza SWOT a activitatii desfisurate in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”,
municipiul Ploiesti Anul scolar 2024-2025 scoate in evidenta urmatoarele aspecte:

Analiza SWOT este cea mai frecvent utilizatd metodd pentru diagnoza si analiza nevoilor
cducationale si de formare (de la “Strengths” — “Weaknesses” — “Opportunities” — “Threats”, cuvinte in
limba engleza care se traduc prin “Puncte tari”, “Puncte slabe”, “Oportunititi” si “Amenintari”).

In concordantii cu cerintele economiei de piatd si cu procesul de reformd a invatimantului romanesc,
colectivul de cadre didactice al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, urmareste,
prin permanenta activitate de perfectionare i autoperfectionare, formarea unui absolvent autonom,
responsabil, in masurd sa decidad asupra propriel cariere.

Punctele tari si slabiciunile se referd la “mediul intern”, asupra caruia putem interveni. De exemplu:

Puncte tari

Calitate ridicatd a cadrelor didactice: profesorii sunt bine pregétiti, cu experienta didactica in domeniul
economic si managerial.
Curriculum diversificat: oferd discipline economice moderne, antreprenoriale si practice, integrate cu
programe de pregatire profesionald si stagii de practica.
Parteneriate cu mediul economic local: colaboriri cu firme si institutii pentru stagii de practica si
proiecte de tip ,,Jlearning by doing”.
Performante academice si concursuri: elevii obtin rezultate bune la olimpiade economice, simuldri de
afaceri si proiecte Erasmus+.
Dotdri si infrastructurd moderna: laboratoare de informatici, sali de curs adaptate pentru invatdméant
economic si profesional.
Activitati extracurriculare: implicare in proiecte de voluntariat, Scoala altfel, cluburi de dezbateri si
simuldri economice.
Oferta educationald a colegiului este adaptaté pietei de munca;
[ncadrare 100% cu personal calificat:
Promovabilitatea la examenele de bacalaureat 2021-2025: 89,96%, 91,63%, 92,57%, 90,68%,
96,62%
100 % insertie pe piata muncii (invatamant profesional)- 2025;
93,5 % elevi admisi in invatdmantul superior, din tard si strainatate 98,8%- 2025; 94% -2024; 98%-
2023, 83%-2022.
Strategii adecvate, in scopul atingerii performantei individuale (pregatire suplimentara, remediala, de
performantd);
Rezultate in evolutie la concursurile scolare;
Titluri de onoare acordate de-a lungul anilor, pe diferite criterii: Scoald Europeand, Scoald Ambasador
al Parlamentului European, Scoala Antreprenoriald;
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Alegerea unei platforme educationale generoase, G-Suit, pentru realizarea activitatilor hibrid/ online,
pentru postarea proiectelor si pentru evaluare;

Utilizarea catalogului electronic incepand cu anul scolar 2024-2025, prin intermediul platformei
ADSERVIO.

Dotare cu device-uri necesare desfasurdrii orelor la standardele prevazute de lege;

Familiarizarea cu aplicatii variate din domeniul educational (Jamboard)

Utilizarea softurilor educationale;

Alegerea unor forme adecvate de transmitere a informatiilor in timp util;

Disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

Climat destins, de colaborare intre profesori si elevi;

Relatiii interpersonale echilibrate si democratice intre elevi;

Organizarea unor cercuri, CDL-uri si CDS-uri corespunzitoare interesului elevilor si dezvoltarii lor
profesionale;

Deschiderea cadrelor didactice spre perfectionare;

Implicarea cadrelor didactice pentru Programul Operational Capital Uman/ PEO;

Propunerea unor activitati de pregatire suplimentard in vederea sustinerii examenelor 6nationale;

Potential ridicat al angajatilor din departamentele secretariat, contabilitate, administrativ, biblioteca;

Conditii foarte bune de cazare si masa la cdminul colegiului;

Posibilitatea transformarii unor spatii de cazare in spatii de studiu/ practica;

Existenta unui cabinet medical functional in incinta colegiului;

Atragerea de surse de finantare extrabugetard prin proiecte, prin servicii de catering, prin inchirieri de
spatii si prin sponsorizdri,

Acreditare ERASMUS VET, Acreditare ERASMUS Educatie scolara,

Aprobarea la nivelul UAT, a Proiectului PNRR privind dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente a CEVM;

Dotarea sdlilor de curs cu echipamente [T de ultima generatie, finantare prin PNRR;

Desfasurarea procesului educativ in conditii de siguranta fizica.

Puncte slabe

Grad diferit de implicare al elevilor: nu toti elevii participa la activitati extracurriculare sau proiecte
practice.

Program de practici profesionald limitat: durata si calitatea stagiilor de practica depind de
disponibilitatea partenerilor externi.

Baza didactico-materiald minima pentru anumite specializari si pentru cultura generala:

Lipsa unor laboratoare dedicate instruirii practice, care sd preia sarcina agentilor economici in perioade
nefaste;

Uzura a unor dotari din cabinetele dedicate tehnologiilor;

Lipsa resurselor financiare pentru derularea tuturor proiectelor necesare;

Diminuarea motivatiei unor cadre didactice de a investi in perfectionarea care necesitd costuri
personale, din cauza resurselor insuficiente de rambursare integrald a cheltuielilor (se prefera alte
cursuri);

Scaderea interesului elevilor pentru studiul disciplinelor economice, din cauza faptului ci la aceste
discipline nu se sustin examene nationale si nici probe in vederea admiterii la facultate;

Existenta unor cazuri de abandonului scolar,din cauza conditiilor sociale precare a unor elevi din
liceu si a tarelor comunitare- etnice;
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Volumul mare de muncd si termenele extrem de stranse influenteaza calitatea comunicérii
institutionale pe orizontala, intre compartimente, dar si pe verticald, mai ales cand este vorba despre
raportéri;

Lipsa de disponibilitate a unor agenti economici de a incheia conventiile de practica;

Oportunitati

Digitalizare si e-learning: integrarea unor platforme digitale moderne poate creste atractivitatea si
performanta procesului educational.
Fonduri europene si proiecte nationale: accesarea de proiecte Erasmus+, fonduri SEE sau PEO pentru
dezvoltarea competentelor economice.
Colaborari cu mediul de afaceri si start-up-uri locale: pentru implementarea unor programe de
antreprenoriat si mentorat.
Adaptarea la cerintele pietei muncii: actualizarea curricula economica si profesionald pentru a creste
angajabilitatea absolventilor.
Evenimente si competitii locale/nationale: implicarea elevilor in proiecte si concursuri poate spori
vizibilitatea colegiului.
Posibilitatea integrarii pe piata fortel de munca la absolvire, datorita certificatelor de competente
profesionale;
La solicitarea institutiei de invatamant, administratia locald sprijind activitatea scolii, prin finantarea
cheltuielilor de intretinere si de desfésurare a unor activitati scolare si extrascolare;
Colaborarea profesorilor cu Fondul STIINTESCU Prahova, pentru sustinerea activititilor din dom
stiintelor, precum si pentru obtinerea unor burse de studiu pentru elevi;
Colaborarea cu institutii de invatdmant preuniversitar si universitar, in vederea sustinerii performantei
scolare;
Parteneriate cu institutii culturale, in vederea dezvoltarii abilitatilor artistice, interculturale, civice,
estetice;
Politia municipiului sprijind activitdtile de combatere a fenomenului infractional, activitatile de
combatere a delicventei juvenile, precum si activititile de educatie moral—civica i rutierd;
Posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru formarea profesionald a elevilor si
profesorilor(ERASMUS, PEO);
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin fonduri extrabugetare (FCP, PEO, PNRR).

Amenintari (provoceari)

Scaderea natalitatii si numdrului de elevi: poate duce la reducerea claselor sau a resurselor alocate
scolii.
Competitia cu alte licee si scoli profesionale: atragerea elevilor poate fi afectata de oferta educationala
mai diversificatd a altor unitati din judet.
Schimbari legislative frecvente: adaptarea la noile planuri-cadru si reglementiri (ex. curriculum
2025-2026) poate crea presiune pe cadrele didactice.
Resurse financiare limitate: pentru investitii in infrastructura, dotari tehnologice si proiecte
extracurriculare.
Migratia tinerilor si pierderea de personal calificat: dificultéti in pastrarea cadrelor didactice valoroase
si a elevilor motivati.
Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor aparute in sistemul de valori
sociale, educationale (falsele modele) si a schimbarilor continue (structura anului scolar, materia pentru
examenele nationale, modul de organizare a competentelor, atestatelor etc.);
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Probleme de sdnatate, deficiente de atentie si concentrare, cauzate de timpul exagerat de lung, petrecut
in fata device-urilor;

Comunicarea greoaie intre societdtile ce asigura transportul elevilor si CEVM in vederea acordarii
gratuitifii abonamentelor, posibilitatea ca elevii cu navetd pe distante lungi sd se transfere la scoli din
proximitatea locuintei.

III. COMPONENTA STRATEGICA

3.1.Viziune. Misiune. Logo-ul organizatiei
Viziune

Scoala noastrd va fi recunoscuta la nivel local si judetean pentru dezvoltarea unui mediu de formare
profesionald si educatie, in context european, care si asigure pentru tinerii §i adultii din Ploiesti si din

respect pentru valorile societatii.

Misiune

Activititile desfdsurate in Colegiul Economic “Virgil Madgearu™ Municipiul Ploiesti au in centru
interesul pentru dezvoltare personald, intelectuald si profesionala a tinerilor, in scopul integrarii lor in
societatea dinamicd a prezentului si a viitorului, ca adult cu o personalitate armonioasd, creativa, formati
intr-un climat consecvent, moral, cultural, avind totodatd competente profesionale si antreprenoriale la
standarde europene, dobandite si consolidate prin experiente educationale complete, in permanent contact
cu mediul economic, social prin proiecte derulate la nivel local, regional, national si international.

LOGO : Cu noi cuceresti lumea afacerilor!

Valori:
® Profesionalism;
e Comunicare si luern in echipa;
o Creativitate, Inovare, Antreprenoriat;
e Multiculturalitate si interculturalitate;
e Educatie incluzivi si egalitate de sanse;
e Implicare in dezvoltarea comunititii;
e Responsabilitate sociala.

3.2 Obiective si optiuni strategice

OBIECTIVE STRATEGICE
2026-2030
OBIECTIVE Obiective specifice
STRATEGICE
PAS CEVM
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1. Dezvoltarea
resursei umane

A. Formare continua
O1. Dezvoltarea unor proiecte si programe la nivel national si international, cu
implicarea angajatilor din toate compartimentele; accesarea fondurilor nationale si
curopene pentru participarea angajatilor la stagii de formare, de pregatire initiala si
continud in domenii de specialitate, de management educational schimburi de
experientd si bune practici, simpozioane, conferinte nationale si internationale, in
scopul inovarii didactice si stimuldrii excelentei;
02. Diseminarea bunelor practici;
03. Perfectionarea sistemului
managementului calitdtii.

de autoevaluare interna, in contextul

implementarii unui management al calitatii muncii si al cuantificarii rezultatelor;

B. Optimizarea organizarii si diversificarea formelor de comunicare si
cooperare intre personalul didactic, auxiliar si nedidactic;
Ol. Proiectarea fiselor de post si de ecvaluare dupa criterii clare, in vederea

02. Optimizarea relatiilor icrarhice, prin identificarea unor mecanisme mai
cficiente pentru consultarea si comunicarea personalului scolii

2. Eficientizarea
activitatii
didactice

O1. Centrarea procesului de predare — invitare pe elev, permanent si direct, n
vederea construirii propriului traseu de invdtare; formarea si dezvoltarea
competentelor functionale de bazd, necesare continuarii studitlor si / sau pentru
integrarea socio-profesionala la absolvire;

02. Abordarea integrata a formarii initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii;

03. Diversificarea graduala a ofertei curriculare (CDL/ CDS) in functie de
cerintele pietei muncii, de rezultatele si previziunile cuprinse in documentele de
proiectare locala si regionalda PLAI PRAL

3. Redefinirea
valorilor de baza
ale culturii
organizationale in
context European

A. Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazd comunicarea
deschisa, implicarea si inovatia; e
O1. Promovarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse, p10movznea pe baza
concurentei loiale (criterii care sa dovedeasca expertiza), la nivelul scolii;
02. Promovarea unui leadership de tip colegial;
03. Management riguros.

B. Realizarea de parteneriate in directia dezvoltarii dimensiunii antreprenoriale
a scolii:

O1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pentru
toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii;

02. Realizarea de schimburi de experienta cu elevi si profesori din alte scoli
similare din Romania si din tarile din spatiul Uniunii Europene;

03. Incurajarea implicarii copiilor si tinerilor in stagii de formare in specialitatea
aleasa.

3. Eficientizarea
serviciilor de
consiliere
profesionala

O1. Realizarea de parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile Judetene
de Ocupare a Fortel de Muncd, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionald a absolventilor;

O2. Asigurarea unor servicii de orientare profesionald si consiliere.

5. Dezvoltarea

A. Asigurarea conditiilor optime de lucru si de studiu;

bazei didactico- Ol. Igienizarea scolii (achizitii si actiuni corespunzatoare mentinerii stérii de
materiale sdnatate):
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B. Revigorarea bazei materiale;
02. Reabilitarea terenului de sport si a gardului care il imprejmuieste;
03. Asigurarea unei baze didactice pentru instruirea practici in domeniul
serviciilor si pentru cultura generala (stiinte, limbi strdine);
O4. Dotarea spatiilor de curs cu echipamente didactice, conform standardelor;
05. Dotarea elevilor si profesorilor care solicitd device-uri;

C. Monitorizarea (inventarierea) bazei didactico-materiale
07. Reconditionarea /casarea/ transferul echipamentelor didactice, mijloacelor
fixe si mobile din dotare.
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IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII P.A.S.:
o Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
e Informarea partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare a P.A.S.;
e Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii si interpretarea datelor statistice la nivelul scolii. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin P.R.A.L si P.L.A.L;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu périntii si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor §i, pe baza acestora, a reformularii

obiectivelor si prioritétilor;

e Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023;

e OME 5726/ 2024,

e Documente de proiectare a activititii scolii (documente manageriale, documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare, planuri de lucru);

¢ Documente de analizd a activititii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

e Documente de prezentare §i promovare a scolii;

e Site-uri de prezentare a judetului Prahova;

e P.L.A.L Prahova;

e Anuarul statistic al judetului Prahova;

e Date statistice — A.J.O.F.M. Prahova;

e Chestionare, discutii, interviuri;

e Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald;

e Strategia Europa 2030;

o Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild 2030;

[ ]

[ ]

PRAI Regiunea Sud Muntenia 2022-2025;
Analiza SWOT ;
e Analiza PESTELA.

4.2. Monitorizare si evaluare
Implementarea P.A.S.-ului va fi realizata de citre intregul personal al gcolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a P.A.S. prin:

-intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feedback, actualizare;

-intalniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculard la noile cerinte ale
pietei de munca;

-includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor, ale comisiilor de lucru cu caracter permanent;

-prezentarca de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral i al Consiliului de Administratie;
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-actualizarea si popularizarea site-ului liceulut;

-Constituirea Comitetului pentru Asigurarea Calitétii si alocarea de responsabilitati, cu

raportari lunare asupra stadiului de atingere a obiectivelor;

-Familiarizarea cadrelor didactice cu formularele de autoevaluare a activitdtii prin afisarea
acestora in Cancelaria scolii si la Centrul de documentare in domeniul calitatii;

-Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistenta la ore, in cadrul sedintelor de catedrd;
-Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;

-Implicarea partenerilor sociali in activitatea pentru armonizarea programelor de invétare cu
obiectivele strategice;

-Relationarea curriculumului cu cerintele mediului socio-economice in cadrul parteneriatelor cu agentii
economici, prin implicarea specialistilor din cadrul agentilor economici in echipa de autori;
-Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program
de lucru de mentorat pentru cadrele didactice care necesitd o imbunatétire a unor aspecte ale
activititii propuse pentru faza pilot de introducere a sistemelor de asigurare a calitdtii in
educatie;

-Asistarea la ore a fiecirui cadru didactic de cétre echipe formate din directorii scolii si

membrii comisiei de asigurare a calititii sau responsabilii de catedrd, profesorii metodisti,
-Consilierea oferitd cadrelor didactice si feedback-ul pozitiv prin formularea recomandarilor
asupra necesarului de instruire si a cailor de actiune de cdtre echipa manageriala;

-Colectarea informatiilor privind evaluarea invatarii si rezultate dobandite pentru utilizarea ca
punct de plecare in dezvoltarea programelor de invatare;

-Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factori perturbatori ai

procesului, care nu am permis performanta asteptata,

-Autoevaluarea activititii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu
noile standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri.
-Evaluarea rapoartelor de activitate la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu
noile standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri.

Etapele finale ale monitorizdrii si revizuirii vor utiliza datele obtinute in urma evaluarii in vederea
reactualizirii continue a proiectului si intocmirea planului operational pentru anul urmator.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE S| EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si evaluarii monitorizarii Intalnirilor de
analiza
Intocmirea documentelor Stanciu Loredana lunar Septembrie-
pentru monitorizarea tintelor Moise Alina Elena iunie
Lupu Simona
Monitorizarea periodicd a Stanciu Loredana bilunar Septembrie-
implementarii actiunilor [unie
individuale
Comunicarea actiunilor Moise Alina Elena trimestrial Octombrie- Tunie
corective In raport cu Stanciu Loredana
rezultatele obtinute Lupu Simona
Responsabilii de arii
curriculare
Analiza informatiilor Anual Tunie
privind progresul realizat in Membrii comisiei PAS
raport cu tintele stabilite
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Responsabilii de arii
curriculare

Stabilirea metodologiei de Moise Alina Elena Anual Septembrie
evaluare/monitorizare a Stanciu Loredana
mdicatorilor Petrescu Stefania
Dinu Monica Lucia
Alexandru Bianca
Lupu Simona
Matei Adriana
Dragomir Iulia
Prezentarea generald a Moise Alina Elena Anual lulie
progresului realizat prin Stanciu Loredana
atingerea tintelor Lupu Simona
Actualizarea/Revizuirea Membrii comisiei PAS Anual Octombrie-
actiunilor din PAS Noiembrie
Intocmirea planului Moise Alina Elena Anual Decembrie
operational pentru anul gcolar Lupu Simona 2025

2025 - 2026
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V. ANEXE

Anexa 1
Evolutia populatiei, la 1 iulie
jud. Prahova

874348

1992

832558
827512
821013

835745
829026

823509

817632

812844

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Distributia pe medii rezidentiale
jud Prahova

Evolutia populatiei pe grupe mari de varsts
Jud Prahova

—(-14 =156 G5+

532830 537147 536305 532794 567346

543153 535426 539543 534884 529150

168420 168396 158497 168818 168575 168991 yepgey 171346
. 130634

198325
138987 134495 128736 123382 119111 118539 117138 115976 115161 114854

1%90 2002

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Distributia pe sexe
Jjud Prahova

Structura populatiei pe grupe de varsta

5-9
gy 10-14

70.74  75sipeste 0-4
5]

5%

5
60-64 = 7%
{ 15-19
7%
55-59
5%
20-24
50-54 8%
6%
25-29

Evolutia populatiei pe grupe mari de virsta
reg. Sud Muntenia

— ()14 —]504 —5+
2271225 2269893 2260316 2249150 2234928
—
2271666 2270242 2257599 2242336
2126519

Structura populatiei pe grupe de varsta - 1 iulie 2010

16,70%

30%

1.22%

Regiunea Sud Muntenia Prahova

[J0-14 ani ®W15-19ani ©120-24 ani [125-29 ani

C030-64 ani | peste 65 ani
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Anexa 2

Rata de tranzitie de la Tnvatamantul gimnazial la cel liceal
si profesional secundar superior - Jud. PRAHOVA

110

105

100

20

85

a0
total feminin masculin

@ 2000/2001 0 2001/2002 m 2002/2003 0O 2003/2004 = 2004/2005 m 2005/2006
0 2006/2007 m 2007/2008 @ 2008/2009 = 2009/2010

Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar

Anul 2009 EEEEEEEEEEEEEETTEESSSSSSSSII 122149

Anul 2008 EEUSIT L i 122356
Anul 2007 S —— | 21968
Anul 2006 e—— Enams—— 176377

Anul 2005 e 1 /9696
Anul 2004 S ST S TR I SR 133743
Anul 2003 S — 137 230

Anul 2002 137970
Anul 2001 140112
Anul 2000 142537
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An2011
[ Pioiesti i |
An2010 An2012
|
An2009 i
An2011
An2008 E
An2010 s esen @frahova
0 2000 4000 An2009

An2008

An2007

0 5000 10000
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Anexa 3 - Elevi scolarizatj in unitatea de invatamant

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

Numaér de elevi / An scolar

rezidenta 2021 - 2022 2022 - 2023 | 2023 - 2024 2024 - 2025
Total populatie scolara, din care: 1154 1089 1206 1193
- pe sexe masculin
492 481 564 588
feminin
662 608 642 605
dupa Total din localitatea unde este
mediul de | situaté scoala 607 435 418 427
rezidenta  al Total din alte localitat
glevilor 547 654 788 766
Total din urban
445 462 431 547
Total din rural
709 627 775 646
liceu teoretic ruta directa, din care: 114 113 109 106
- pe sexe masculin 76 76 73 76 |
feminin 38 37 36 30
dupa Total din localitatea unde este
mediul de | situata scoala % 25 30 38
rezidenta  al
slevior Total din alte localia - % - .
Total din urban 30 29 4 47
Total din rural 84 84 67 59
liceu tehnologic ruta directa, din care: o 53 o 073
"~ -pesexe masculin | 38-1 405 438 45-4
feminin 568 571 547 509
dupa Total din localitatea unde este 561 410 415 347
mediul de | situata scoala
rezidenta &l Total din alte localitat
alehor 388 566 570 626
Total din urban 392 433 437 457
Total din rural 557 543 548 521
scoala profesionala, din care: 91 110 & o
- pe sexe masculin 35 43 40 35
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feminin

56 67 49 56
dupa din localitatea unde este
mediul de | situata scoala 2 X 18 24
rezidenta  al Total din alte localitati
iy 71 90 71 67
Total din urban 2 9 29 28
Total din rural 88 57 63

68

it

e

pesexe | masauln T o -
feminin 10 10
= dupa .dinu localitatea unde este 18 18
mediul de | situata scoala
rezidenta  al | Total din alte localitaj i 5
elevilor
Total din urban ) 20 20
Total din rural i 3 3
Situatia elevilor scolarizati in functie de gen 2020-2024
- 700 ' : - s
600 '
S00
400
300
200
100
0

2021 -2022

2022 -2023

m masculin

2023 -2024 2024 - 2025

m feminin

Situatia elevilor scolarizati dupa mediul de rezidenta 2020 — 2024
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SC0

700

5C0

300

200

100

m Total din localitatea unde este situatad scoala

1310

1210

1010

810

610

410

210

2021 -2022

2022-2023

Total elevi

2023 -2024

m Total din aite locaitay mTotaldn urban

2020-2024

m2021-2022

m2022-2023

m2023-2024 m2024-2025

2024 -2025

m Totaldin rural
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Anexa 4 - Pierderi cohorta

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul ANUL SCOLAR

2021 - 2022 2024 - 2025
Inscrisi in ¢l a X-a Liceu tehnologic 209
Absolventi liceu tehnologic 211

total pierderi in liceu tehnologic

% pierderi in liceu tehnologic

Criteriul

Inscrisi in cl a [X-a scoald profesionald

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE LA SCOALA PROFESIONALA

ANUL $COLAR

_2022-2023

2024 - 2025

~ Absolventi scoalé profesionald 0 Ry i
totel pierderiin scoalaprofesional | | 9
% pierderi in gcoala profesionald 81,25
Anexa 6 - Rata de promovare
RATA DE PROMOVARE LA LICEU
Clasa ANUL SCOLAR
2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Tnscrisi | Promo- | Rata | Inscrisi | Promo- | Rata [inscrisi [Promo- | Rata |[inscrisi Promo-| Rata
vat promo- valj promo- vafi promo- vati - |promo-
vare vare vare vare
IX-a 231 234 249 248 251 250 251 252
masculin 101 100 125 124 129 | 128 137 | 137
feminin 130 134 100 124 124 99,5 122 122 99,6 114 115 | 100
urban* 128 | 129 _ 131 131 123 [ 123 134 [ 135
rural® 103 105 118 117 128 127 117 17
aX-a 265 265 239 241 262 264 252 269
masculin 11 110 101 104 136 137 127 131
feminin 154 155 100 138 137 100 126 127 100 125 128 | 100
urban* 120 | 120 131 131 119|120 130 | 132
rural* 145 [ 145 108 110 143 [ 144 122 | 127
aXl-a 289 290 204 296 264 263 284 292
masculin 125 126 130 132 12 [ 113 146 | 153
feminin 164 164 100 164 164 100 152 150 99,5 138 139
urban* 150 | 151 140 140 125 | 133 168 | 173
rural* 139 | 139 ' 154 156 139 [ 130 116 | 119
axl-a 259 | 254 287 287 297 | 294 264 | 254
masculin 126 | 121 e 120 120 T R ETT o 12 [ 105 Gl
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feminin

urban*®

rural”

malin
feminin
urban*
rural*
1200
1000
300
600
400
200
B —s ,
: 2021 - 2022 2022 2083 2023. 2024 3024 - 2025
irserigi Prame-vat Trserigi Promesvag Trscrigi Prome-vat Tnscrigi Promo-vay
mi%-a =aKa mada maxl-a maXill-a
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA
Clasa ANUL SCOLAR
2021-2022 2022- 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Tn-scrisi | Promo- | Rata | In-scrisi | Promo- Rata Tn- Promo- | Rata In- Pro | Ratapro-
vali pro- vati pro- scrisi vati pro-mo- | scrisi mo- | mo-vare
mo- mo- vare va
vare vare
L 24 2 47 46 27 24 % | %
masculin 12 13 16 16 12 11 6 5
feminin 12 10 958 31 30 978 15 13 888 20 20 100
urban* 6 6 8 8 8 4 8 2
rural® 18 17 39 38 21 20 18 18
=G - : . _ =
b 42 R e U [ & 46 42 e e el e
15 15 12 12 16 17 12 12
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feminin
27 25 11 11 30 25 12 "
urban®
20 18 6 6 15 12 9 9
rural®
22 22 17 17 K| 30 15 14
~axXl-a =
e 40. 37 23 2 M| 39
el 9 7 15 13 2 | 12 17 | 16
e 19 | 2t | 10| 25 24 o5 | 1 | 1 | a0 | 24 | 23| %1
i 7 7 10 9 9 9 1 | g
|i
e 21 21 30 28 1 | 14 30 | 30
120
:OO I I
w0 ; i _ o]
0
I'r~sc'-.5: Promovati Inserigi Promovati Irsoigi Promovati Ins erigi Promovati
2021 - 2022 2022 -2023 2023-20248 2024 - 2025
oix-a 1aX-a maia
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA
Clasa ANUL SCOLAR
2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
inscrigi | Promo | Rata | inscrisi | Promo- | Rata |Inscrisi | Promo- | Rata |inscrisi | Pro | Rata
-vafi | promo vati promao vafi promo- mo- | promo-
-vare -vare vare vali vare
ANUL i 2 ; e 28 23 - -
masculin 4 E - 15 13 5
feminin « s < s " 4 13 10 821 o
urban* = = s 20 19 .
rural® 5 . 8 4 s =
ANUL I
- - g - A - : R 65,2
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masculin 13 7
feminin 10 8
rb 20 | 13

rural 3 5

20

Tnscrigi

Promovati

2021 - 2022

Inscrigi Promowati
2022 - 2023

m anull

Anexa 7 - Rata abandonului scolar
RATA ABANDONULU! SCOLAR LA iINVATAMANTUL

Trecrisi

Fromouati

2023 - 2023

= anulll

LICEAL TEHNOLOGIC
Criteriul 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Total scoala - 1 -
masculin - 0 -
feminin - 1 -
urban* - 1 -
rural® - 0 -
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL
Criteriul 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Total scoala - - -
masculin - -
feminin - -
urban* - - - -
rural* - - -

* dupa mediul de rezidenta al elevilor




Anexa 8 - Evolutia ratei de succes

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024 - 2025
Total absolventi, din care : 251 - 283 L) 263
-pe Masculin 118 119 116 118
sexe Feminin 133 164 174 145
B din  localitatea
Absolventi -dupd | unde este situatd 117 125 138 116
' mediul de | gcoala
rezidenia din alte localitat] 134 158 152 147
al elevilor Total din urban 123 120 146 126
_ Total din rural | 128 163 144 137
Total, din care : 230 262 263 229
-pe Masculin 116 111 110 96
S sexe Feminin 114 151 153 133
Proimova din  localitatea
Ia_exggjenul -dupd | unde este situatd 118 120 128 89
' mediul de | scoala
bacalaureat |\ idents | din alte localita 112 142 135 140
al elevilor Total din urban 125 118 132 114
Total din rural 105 144 131 118
350
200
250
200
150
100
50
0

2021-2022 2023 - 2024 2024 - 2025

mAbsolvergi de liceu g Promovati @ examenul de bac laureat
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" EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE
LICEU

Criteriul

ANUL SCOLAR

Categorie

| 2021-2022

3 Masculin
j Posexe Feminin 116 164 174 145
din lccalitatea
unde este situat3 132 125 138 116
i dupd scoala
| b
medin e | ocatta 101 158 152 147
| rezidenta al ;
: el g e 138 120 145 126
THRED % 163 144 137
gt dnoare s sl o L 2D 223 R R e
- Masculin 104 75 107 79
SR Feminin 106 148 152 111
din localitatea
unde este situata 132 118 136 62
| sk scoal_a
| meduide | ity 78 105 123 124
| rezidenta al ;
dlevior | proo o 138 103 148 83
Total din
el 72 120 111 103
350
200
250
260
150
100
50
0
2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 -2025
m Absolvent de liceu m Promovati la examenul de certifiarea compatentelor prafesionale/ atestat

110




ABSOLVENTILOR DE SCOALA PROFESIONALA

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

et
=]

wn

Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2021 -2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024 - 2025
Total absolventj, din care : 28 37 2 39
i ions Masculin T 13 12 16
pe Feminin 21 2% 11 23
T _ din localitatea unde
Anolion -.dupa gsle situats scoala ! 8 3 12
m?g'“' ?el din alte localitag 71 29 14 27
- e‘,}ta 2 Total din urban 8 11 12 9
el Total din_rural 20 2% 11 30
Total, din care : 28 34 21 34
? Masculin i 1 11 14
Promovati la -De Sexe =
0 Feminin 21 23 10 20
e;:rr:;;:;:;e - din localitatea_unde . 6 ] 0
Sombershikr ddtli?:la este situatd scoala
st mediuf de din alte localitat 21 12 2
foiRionas rezidentd 2| Total din urbalnl 8 %g 12 11
sicllor Total din rural 20 24 S 23
4]‘:'.
=0
20 I I I I

(o

| Abso

2021 - 2022

hventi scoald profesionals

2022 - 2023

2024

2024 - 2025

m Fromovant B examenul de certificarea competentelor profesionale N3

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE

COALA POSTLICEALA
Categorie Criteriul ANUL SCOLAR
2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Total absolventi, din care : - - - 15
-pe Masculin - 7
sexe Feminin - - 8
; din  localitatea
Absalven( m;:ililtﬁé unde este situata - - 10
de |00 e

resideni din alte localitat] - - 9
Total din urban 13
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al Total din rural

elevilor :

Total, din care ; 14

-pe Masculin 6

Promovati la sexe Feminin 8
examenul de: -dupa din  localitatea

ceriificarea’ mediul | unde este situata 7

competentelor de scoala

profesionale N5 | rezidenta din alte localitéti i

=l : al Total din urban 13

elevilor Total din rural 1

2024 - 2035

nenul de carnficarea competentalar

Anexa 9 - Cheltuieli publice pe elev in miilei (RON) /elev

§coala: Colegiul Economic "V. Madgearu"
Anul Nivel de invatamant : Buget
Total national ' local
2022 Liceal 7,98 7,14 0,84
Profesional 18,19 17,46 0,73
Postliceal - - -
2023 Liceal 7,58 6,47 ik
Profesional 7,84 7,48 0,36
Postliceal - - -
2024 Liceal : 9,85 8,93 0,92
Profesional 10,73 10,33 0,40
Postliceal 10,33 10,33 2
Liceal 10,10 9,11 0,99
2025 Profesional 10,96 10,53 0,43
Postliceal 10,53 10,53 -
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Anexa 10 - Nr. elevi/cadru didactic

postliceal TS SIS S AT R A

80
70
60
50
40 2024 - 2025
30

=8 - P
= A e 000

liceal profesional postliceal

2023-2024

-2023
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Anexa 11 - Ponderea personalului didactic calificat in TVET

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT - NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

~ Anul scolar specialitatea catedrei | Total CALIFICAT!, din care ~ Suplinitori
(postului) | Norme i _ necalificafi***)
| posturi Total ’ Titulari® Suplinitor
— | Biacics | cattont ) o |icotemy |
Profesor] discipline tehnologice | a8 | M 23 1 oo
) A1 R Maistri instructori 3 5 2 3 I
Profesori discipline tehnologice | 25 25 | 22 3
__%02_? iy Maistri instructori i 4 4 2 2 =
| Profesori discipline tehnologice 23 23 21 2 iy ¥
= __%023 i lMa|§tr| instructori 5 L. 5 3 2 =
Profesori discipline tehnologice 2 8 er 24 3 )
i | Maigtri instructori i 5 5 3 2

= ) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul
) Suplinitori calificat: suplinitori participant] la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificali neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificaij pe

postul respectiv

™) Suplinitori necalificat: cadre didactice cu studii supericare Tn alt domeniu, studentj in curs de calificars, suplinitori cu studii medii
Sursa: situatia normelor n cadrul scolii

Procentual (raportat la total posturi didactice)

Total CALIFICATI, din care
Anul SPECIALITATEA Norme |/ Total Suplinitori Suplinitori
scolar CATEDREI (POSTULUI) posturi Calificat Titulari* | calificati*) | necalificati™)
didactice
20212002 Profesori discipline tehnologice 79,2% 100% 95,65% 4,35% -
Maistri instructori 20,8% 100% 66% 34% -
Profesori discipline tehnologice 84% 100 % 88% 12% -
2022.- 202_3 Maistri instructori 16% 100 % 50% 50% - -
20032024 Profesori discipline tehnologrce 78,3% 100 % 91,3% 8,7% -
Maistri instructori 21,7% 100 % 60% 40% -
2024 - 2095 Profesori discipline tehnologice | 87 5% 100 % 86,4% 13,6% -
Maistri instructori 12,5% 100 % 66,6 33,4% -
2021-2022
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 35 15 -
Prof. disc. Tehnologice 23 1 =
Maistri 2 3
Total 60 19
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TITULARI SUPLINITORI
B Prof. cultura generald @ Prof. disc. Tehnologice B Maigtri
2022-2023
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 36 12 -
Prof. disc. Tehnologice 22 3 .

Maistri

= T 2 s F i | widy L o753

Rty GRS L LIRS, rr—.

TITULARI SUPLINITORI
B Prof. culturd generala W Prof. disc. Tehnologice B Maistri
2023-2024
Calificati Necalificati
| Titulari Suplinitori

Prof. cultura generala 39 11 -
Prof. disc. Tehnologice 21 2 -

5 M Y = ....2 - ~ Lo T -

; AR | SRR e e

TITULARI

@ Prof. cultura generali

SUPLINITORI

M Prof. disc. Tehnologice

B Maistri



2024-2025

m Numar absolventi

W 5-au angajat in domemul in care an finalizat pregatirea

® S-au angajat in afara domeniului in care au finalizat pregitirea

m Si-au continuat studiile In domeniul in care au finalizat pregitirea

® Si-au continuat studiile in afara domeniuhwi in care au finalizat pregatirea

® Sunt someri

m Nu existidate

Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 50 6 -
Prof. disc. Tehnologice 24 3 -
Maistri gt . 2 :
__ Total : 2 R IRREA.| RS R R
|
|
|
| S |
TITULARI SUPLINITORI i
B Prof. culturd generala W Prof. disc. Tehnologice B Maistri
Anexa 12 - Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
) (situatia la data de 15 septembrie)
Invatamaént liceal
An scolar Numar Din care
absolventi |  Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt Nu
. . . ot someri | existd
in in afara in in afara At
domeniul domeniului | domeniul | domeniului
in care au |in care au |in care au | In care au
finalizat finalizat finalizat finalizat
pregitirea | pregitirea | pregitirea | pregatirea
2021 - 2022 231 183 8 40 4 1 -
2022 - 2023 283 224 54 - 5 - -
2023 - 2024 290 235 38 12 5 - -
2024 - 2025 263 248 12 112 35 2 -
300
250
200
150
100
50 l
; _E__ _ B |
2021 - 2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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invatamant profesional

An scolar Numar Din care

absolventi Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt Nu
i domeniul T n afara in domeniul in afara someri exista
care au finalizat | domeniuluincare au | In  care au | domeniului in care date

pregatirea finalizat pregétirea finalizat au finalizat

pregatirea pregalirea

2021-2022 28 14 - 10 3 - -
2022 - 2023 37 9 28 26 5 - -
2023 - 2024 23 10 13 8 15 - -
12024 - 2025 39 24 15 20 19 - .

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de gscoald (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,
rezultatele din ancheta realizata de dirigin(i.)

40
35
30
25
20
15
s I ! I I
S
5 I m l [ | l l
2021 -2022 2022- 2023 2023-2024 2024 - 2025
W Numdr absolventi
W S-au angajat in domeniul in care au Gnalizat pregitirea
® S-au angajat in afara domeniului in care au finalizat pregatrea
® Si-au continuat studiile in domeniul in care au finalizat pregitirea
= 5i-au continuat studiile in afara domeniului in cars au finalizat pregitirea
® Sunt someri
m Nu exista date
Invatamant postliceal
An scolar Numar Din care
absolventi Si-au continuat studiile S-au angajat Sunt Nu
n domeniul in in afara in domeniul in afara someri exista
care au finalizat | domeniuluiTn care au | in care au | domeniului Tn care date
pregdtirea finalizat pregatirea finalizat au finalizat
pregétirea pregatirea
2022 - 2023 - - - - - - -
2023 - 2024 " - i : . . :
2024 - 2025 15 9 6 - - - -

Sursa. evidenfele din procedura de monitorizare aplicata de scoala (chestionare completate de absolvenii la ridicarea diplomelor,
rezultatele din ancheta realizaté de diriginfi.)

16

13
12

w

Q tod= O

2021-2022

3022-- 2023

® Numir absolventi

2023-2024

8 5-au angajat in domeniul in care au finalizat pregitirea

2024 - 2025

® 5-au angajat in afara domemului in care au finalizat pregitirza

® Si-au continuart studiile in domeniul in care au finalizat pregitirea

® Si-au continuat studiile in afara domeniului in care an finalizat pregitirea

= Sunt somert

® MNu existi date
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REPARTIZAREA ELEVILOR LA PARTENERII DE PRACTICA
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NR.CRT. PARTENER PRACTICA CLASA

Anexa 16 - Evolutja elevilor cupringi in invatdmantul profesional si tehnic

Specificatie Numir de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Plan | Realizat Plan Realizat Plan | Realizat | Plan |Realizatl Plan |Realizat
f}’;fle“ mp ROl o L aml " | 24 254 200 | 208 |266 |278 |266 | 276
Total elevi cuprinsi in cl. : : _ : __
GIX- A% tPT, di s 216 228 216 229 264 270 240 252 240 251

Numar elevi cupringi in
clasa a IX-a la liceu—

filiera tehnologicd, din 192 204 192 205 216 221 216 225 216 225
care:
Servicii 192 204 192 205 216 221 216 225 216 225
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